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‘ Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi procgramok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorckrél szolo 2021.06.30-dn mddositott 321/2011. (XIi. 27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Beiligyminisztérium ,Médszertani itmutatd a helyi esélyegyenidségi programck
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint
atdolgozva, Békésszentandras Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az
esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormdanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumaitl, valamint az dnkorményzat fenntartasaban 1évd
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénos tekintettel a koéznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

Békésszentandras a 44-es f6kézlekedési Gton, Budapest feldl érkezve Békés megye kapuja.

Békésszeniandras és kornyéke mar évezredek oOta lakott telepiilés, ami kedvezd fekvésének
készonhetd.

A Korés folyé menedéket és megélhetést adott az itt letelepedett lakossagnak.

Régészeti nyomok és torténetirdk utaldsai bizonyitjak, hogy a Korosok vidéke a tatarjarast megel6z6
korban mar lakott volt. Telepiilésiinket legelészor egy 1297-b6l szdrmazd oklevél emliti egy
hatarbejaras alkalméaval. Birtokelidegenitések miatt nem egyszer a tényleges birtokos mellézve lett.
Az 1320-as évek végén az Uzvaséry csalad nyerte el kirdlyi adomanyként e teriiletet, melyet 1330.
aprilis 18-an iktattak tulajdonaba, mint 6nall6 falubirtokot. A kozépkori oklevelek szerint az akkor
Zenthandreas néven ismert birtokot Zsigmond kiraly (1387-1437) adomdanyozta uralkodasanak
utolsé éveiben Hunyadi Janosnak. Ebben az id6ben uradalmi koézpontta valt és jelent6s
kivaltsdgokkal lett felruhdzva. Matyas kirdly a korona tartozékainak tartotta és mezd6varosi cimet
adomanyozott.

1484-ben Matyas fianak, Corvin Janosnak adomanyozta az uradalmat, aki 1494-ben egy vélt
segitségért, vagy tdmogatasaért Danfy Andrasnak engedte at, mely késébb Danfy Marton tulajdonaba
keriilt, aki erészakos foglaldsaival tovabb novelte birtokat. 1508-ban bekdvetkezett halalaval az
egységes igazgatas alatt 1év6 uradalom négy részre esett szét.

1520 koriil Tar-Szentandras, majd kés6bb Koros-Szentandras volt a telepiilés neve. 1596-ban a tatar
segélycsapatok megsemmisitették. Az 1600-as évek kozepére ismét lakottd valt, de a szazadvegi
pestisjarvany kovetkeztében ismét lakatlanna valt.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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1719-ben tortént meg az Gjratelepités, amikor is a Bihar megyei Kabarol érkeztek telepesek.

Vértessy Mihaly kozségi biré vezetésével Szentandrasrél indult a XVIII. Szazad legnagyobb
parasztfel- kelése, amely egyben az utolsé kuruclézadas is volt.

A mai Békésszentandras nevet 1895-ben kanta.
A Korosok szabalyozasaval a foly6viz tavolabbra kertiilt, igy a telepiilés arculata sokat valtozott.

Az 1942-ben felavatott duzzasztdmi, amely a kozségtdl északra épiilt a Hirmas - Kérdson, lehetévé
tette, hogy addig a helységet atszeid szeszélyes folyd csendes, sportolasra és pihenésre kivaldan
alkalmas vizzé valtozzon.

Kozségiink fekvésénél és teriileténél fogva évtizedek 6ta mez6gazdasagi jellegli. Vasiitja nincs, foldje
nem tartalmaz &svanyi anyagokat, ennél fogva az ipari fejlédésnek eléfeltételei hidnyoztak. igy csak
olyan ipari létesitményre szamithatett, mely kevés és konnyen szallithaté nyersanyagellatast, sok
munkaer6t igényel.

A sz8nyegszovés az 1920-as évek elején honoscdott meg a teleptilésen.
A telepiilést 1970-ben nagykozséggé nyilvaniiottak.

1. szami tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
! F6
Ev Viltozas
(TS 001)

2016 3490 bazis év
2017 3471 99,46%
2018 3436 98,99%
2019 3418 99,48%
2020 3403 99,56%
2021 3404 100,03%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Magyarorszag lakossaga folyamatosan csokken. Jelentds kiillonbség van azonban az orszag, illetve a
régio egyes teriiletei kozott a fogyas mértékét tekintve.

A fenti tablazat alapjan 2016. és a 2021. évek vonatkozasdban telepiilésiinkén a lakonépesség
szamanak csokkenése 5 év alatt 2, 46 %. Telepiilésiink népességmegtarté képessége az orszagos
atlag folotti.



2. szdm tdbldzat - Allandé népesség ésszetéteie nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az dllandé népességhbdl a
F6 megfelel korcsoporti nék
Korcsopoit és férfiak ardnya (%)
1 o Osszesen Férfiak Nék
Fefak ) MK | o) (TS 505) (T5007)
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 1820 1833 3653 49,82% 50,18%
0-2 évesak (6sszes széma TS 008, ardnya TS 009) 94 2,57%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, arédnya TS 013) 228 209 437 6,24% 5,72%
| 15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnva TS 017) 43 | 40 83 1,18% 1,09%
18-55 éves (férfiak 7S 018, ardnya TS 019; nSk TS 020, aranya TS 021) 1084 | o968 2052 29,67% 26,50%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; ndk TS 024, ardnya TS 025) 132 146 278 3,61% 4,00%
05 év Teletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, arénya TS 029); 333 470 803 9,12% 12,37%

Forrés:TelR, KSH-TSTAR IS IS WU | N

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa

1 '0-14 évesek

m 15-17 évesek

1 18-59 évesek
/ 60-64 évesek

m 65 év felettiek’

1 '0-14 évesek

m 15-17 évesek

1 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

A tablazatbd], illetve a diagrambdl jol lathato, hogy telepiilésiinkon a 2019. évben hogyan oszlott meg
a lakossag szdma korcsoportonként és nemenként, mely adatok az esélyegyenldség kiilonb6z6
célcsoportjainak beazonositasdban segitenek.

3. szdmui tabldzat - Oregedési index
g5 duteletadiiands| T ooveeRoMd
" e dllandé lakosok Oregedési
& lakosok széma (f&) szama (16) index
TS 026 és TS 028
( Seszesen) (TS010és TS 012 %
osszesen) (TS 030)
2016 734 425 172,71%
2017 758 427 177,52%
2018 766 444 172,52%
2019 803 437 183,75%
2020 820 424 193,40%
2021 826 417 198,08%

[Forrs: TelR, KSH-TSTAR



65 év feletti és a 0-14 év kozotti korosztaly alakulasa
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ez az index
megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemz6: amennyiben 100 alatti az index,
akkor tilsilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett
van, akkor a 65 év felettiek vannak tébben, és a telepiilés eloregedd.

A kétféle helyzet legegyszeriibben esélyegyenidség szempontjabol ugy értelmezhetd, hogy mig a
fiatalos népességszerkezet esetén a gyerckek, addig az Oregedd esetén az iddsek fokozottabb
ellatasara van sziikség.

Természetesen ez az index - ugyanugy, mint a tobbi — egyéb Osszefliggésben is vizsgalandd. Példaul a
gyerekek alacsony szadmossaga nem jelenti azi, hogy 6k ne igényelnének fokozott figyelmet,
kiiléndsen akkor, ha sziileik alacsony jovedelmiiek.

Telepiilésiinkdn az 6regedési index 100 felett van és egyértelmiien ndvekvd tendenciat mutat. Az
utolsé vizsgalt évben 158,08 %.

4. szami tablazat - Belfoldi vandorlasok
Ailandé oda-, és elvéndorldsok
€y kilonbségének 1000 allandd izkosra
vetitett szama (f5)
(TS 031)
2016 -9,37
2017 -1,72
2018 -0,58
2019 -0,29
2020 2,93
2021 8,81

|Forréds: TelR, KSH-TSTAR |

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilsnbségének 1000
dllandoé lakosra vetitett szama {f6)

1000 ———M8MM———————

2019 ~2020 2021

12,00 _—

Ez az adat az adott teleplilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakdltdzés, ha
negativ, akkor az elvandorlas jellemzg.



A vizsgalt évek adatait attekintve megaliapithatd, hogy mig 2016-ban az elvandorlés volt a jellemz6,
addig 2020-2021-ben mar pozitiv a mérleg, vagyis a teleptilés népességmegtartd ereje erds, évrdl-
évre novekedik. =

5. szdmi tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
£ kiilénb6zetének 1000 lakosra
vetitett széma (f6)
(TS 032)
2016 -9,65
2017 -5,17
2018 -10,71
2019 [ 5,84
2020 -9,97
2021 I 13,81

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)
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Az orszdgos negativ népesedési tendencidk a telepiilésre is jellemzdek. Békésszentandras
demografiai problémajat az allandosult természetes fogyas jelenti, aminek kovetkeztében a kdzség
lakossagszama lassu litemben, de folyamatosan csgkken.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenl6 banasmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasarél szold 2003. évi CXXV. térvény
kotelezi az onkormanyzatokat arra, hogy telepiilési esélyegyenl6ségi programot fogadjanak el.

Békésszentandrds Nagykozség Onkormdanyzata Kkifejezi elkotelezettségét az esélyegyenlGség
teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatéarozott, ilyen iranyt kotelezd feladatok ellatasan tul a
telepiilés nem onkorméanyzati fenntartdsi intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervezdédéseivel,
egyhazaival, onszervezddéseivel, tarsulasaival, egyesiileteivel és alapitvanyaival kézdsen (gyakorta
azok anyagi tdmogatdsa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenl6ség eszméjét a
tarsadalmi élet minden teriiletén és erdsiteni kivanja a telepiilés népességmegtarto erejét.

A telepiilés az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet
jatszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyt szemléletvaltasat is.



Ertékként kezeljiik:

Szolidaritds

Telepiilésiink kozosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban
el8segitheti a hatranyos helyzeti csoportok, fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integracidjat,
foglalkoztatéasi és érvényesiilési lehet6ségeit. Ennek érdekében a fennalld fizikai és informaciés
akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

Méltdnyos és rugalmas bdandsmaod

A megkiildnboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az dsszes 1étezd egyenlétlenség
megszintetésére. Olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas intézkedések kidolgozasdra tdreksziink,
amelyek eldsegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megbrzését.

A pozitiv diszkrimindcié lehetdsége

Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré banasmod aldbbi formait, ha annak célja kizarélag az,
hogy kikiiszobolje a muitban elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés hatésait. A pozitiv
diszkriminaci6 csak egy iehet§ség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminaci6
cszkozével, mert a diszkriminécié puszta tilalmanal tébbre van sziikség az eibitéletek lekiizdéséhez.
A pozitiv diszkrimindciét leggyakrabban a munkaerd-piaci érvényesiilés és a kozélethen vald
részvétel segitésére alkalmazzak.

Az esélyegyenldség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kor(i tarsadalmi tudatosulasa
kovetkeztében telepiilésiink Onkormdanyzata a kdvetkezdkben felvazolt telepiilési esélyegyenlségi
programot alkotja meg.

Célok

A Helyi Esélyegvenl8ségi Program atfogé célja

Békésszentandras telepiilés Onkormdanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

° az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

° a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

° a diszkriminaciémentességet,

° szegregacidmentességet,

° a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A helyi kdznevelési intézményt érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik a Szent Gellért
Katolikus Iskolai F6hatdsaggal, mint a békésszentandrasi Hunyadi Janos Katolikus Altaldnos Iskola és
Ovoda fenntartdjaval.



A HEP helyzetelemz részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1.
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartoz
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a céicsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét elsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

(2) bekezdésében
sza

§
6k szamat és ardnyat,

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azck forrasigényét &s végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiitim{ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtés soran biztesitja majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitis tAmogat6 strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsol6dé
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehet6séget a korményzati célok tarsadalmasitasiara, a fejlesztési elképzelésekhez torténé
csatlakozésra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténé informaci6aramlasban is lehet6séget
biztositanak a telepiilésszinti el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarko6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldédéan



‘ A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekeriilt a ¥V. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyeniGségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenléség
elomozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

”

= a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (X1i.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szemnipontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

" a Beliigyminisztérium honlapjoan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felilvizsgalatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Mbtv.)

= a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatds el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasars! szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

= anemzetiségek jogairol sz0l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= 2z egbszségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisr6l sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eléirasaira.

Az esélyegyenl8ségi célcseportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatisa

Az Onkorményzat a feladat- és hataskorébe tartozé onkormanyzati tigyekben — térvény keretei
kozott — onalléan mérlegelhet. Az 4llampolgéri dngondoskodas, egylittm{ikodési készség erdsitését
szolgalja az a felhatalmazds, amely szerint a képvisel6-testiilet - torvényi felhatalmazas alapjan -
egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Békésszentandrds Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testilletének az esélyegyenlségi
célcsoportokat érintd rendeletei:

° Békésszentandras Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 7/2019.(111.28)
onkormanyzati rendelete a szocidlis szolgaltatasokrdl, valamint a 4/2019 (IIL.5.) rendelete a

gyermekek ellatasarol.

A rendelettel érintett célcsoport: atmeneti segélyek biztositisa mélyszegénységben él6k és
gyermekek részére.
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! 2. Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa J

A felzarkdzas politika alapdckumentumaként Magyarorszdg Korménya Z011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia II-t [1603/2014. (Xi. 4.) Korm.
hat] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkodzasi Stratégia 2630 (MNTFS
20363}, amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozés-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(20619-2030)

Nemzeti Ifjiisagi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2607-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenidségét Elosegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021j
Id§siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszages Fogyatékossagiigyi Program {2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint{i részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi feizarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogdsdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfeilesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sorian gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési énkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi siratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumeckkal,
koncepciékkal, programokkal

Koltségvetési koncepci6é - az allamhaztartasroél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a
jegyz6 alial elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepcidt a polgarmester marcius
15-ig benyujtja a képvisels-testiiletnek. A koncepcié szervesen illeszkedik a mar megfogalmazott
fejlesztési célkitlizésekhez, érvényre juttatva a korabbi években megfogalmazott prioritdsokat. A
koncepci6 szerint szocialis teriileten célzottan sziikséges felhaszndlni a rendelkezésre all6 forrasokat,
alkalmazkodni kell az dgazati térvények médosulasabél adédd valtozasokhoz, ugyanakkor meg kell
Orizni az elmult években elhatarozott helyi tamogatisi formdkat (atmeneti segélyezés,
tankOnyvtamogatas)

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairoél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 116.
§-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelds. A gazdasagi program
az Onkormanyzat(ok) részére helyi szinten meghatarozza mindazon célkitizéseket, feladatokat,
amelyek a koltségvetési lehet6ségekkel Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kérnyezeti, gazdasagi
adottsagok atfogd figyelembevételével - a megyei teriiletfejlesztési koncepcidhoz illeszkedve - az
onkormanyzat(ok) altal nytjtandé kotelezé és onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését
szolgaljak.
A gazdasagi program tartalmazza kiilondsen: a fejlesztési elképzeléseket, a munkahely-teremtés
feltételeinek elGsegitését, a telepiilésfejlesztési politika, az adé politika célkitlizéseit, az egyes
kozszolgaltatasok biztositdsara, szinvonaldnak javitdsara vonatkozé megoldéasokat.
A program legfontosabb feladata, hogy Osszegezze, rendszerezze, és egységenként lattassa
mindazokat a torekvéseket, célokat és eszkozoket, amelyek nagykozségiink és lakéi jobb
életmindségét szolgaljak a jelzett id6szakra vonatkozéan és azon tilmutatdan is.
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Szolgaltatastervezési koncepcid - a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasrol sz6ld 1993. évi 111
torvény 9Z. §-a szerint a legalabb kétezer lakost telepiilési onkcrmanyzat a telepiiiésen, févarosban
él6 szocidlisan réaszorult személyek részére biztositandd szolgaltatdsi feladatok meghatarozasa
érdekében szolgaltatastervezési koncepcidt készit. A tarsadalom tagjai szamara ad6édhatnak olyan
helyzetek, problémak, amikor barmilyen okndl fogva [(betegség, megvaltozott munkaképesség,
fogyatékossag, munkanélkiiliség, a csalad hidnya csaladi korilmények valtozasa, hajléktalansag,
beilieszkedési zavarok stb.) ideiglenesen vagy véglegesen nem tudnak magukrdl elfogadhaté szinten
gondoskodni. Normalis életviteliik, megélhetésiik masok kozremiikddése, kiils6 segitsége nélkiil nem
biztosithato.

\ szocialis gondoskodas feladata nem kevesebb, mint, hogy e tarsadalmilag tipikus, de egyénileg
jelentkezd élethelyzeteket feltérja, és biztositsa azokat az eszkozoket, amelyekkel a felmeriild
problémak a leghatékcnyabban kezelhet6k. Telepiilésiink szocidlis szolgaltatastervezési koncepcidja
az iddsek, a fogyatékkal és a mélyszegénységben ¢él6k szocialis alapszolgaltatashoz vald
hozzaférésnek a fejlesztést tekinti at.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl sz6ld 1997. évi LXXVIIIL.
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIll. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat - a févarosban
a févarosi és a keriileti 6nkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskériik szerint - a
telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadédsaval latjak el.

A telepiilés telepiilésrendezési terve a telepiilésre kiterjedé tarsadalmi, gazdasagi., tervezési és
megvalésitasi tevékenységek oOsszessége, melyek a lakossag és igy az érintett célcsoportok
életmindségének, ellatasi és kdrnyezeti viszonyainak javitasat, a telepiilések gazdasaganak, miiszaki-
fizikai allomanyanak gyarapoddasat, folyamatos megtijitasat, természetes és épitett koérnyezetének
védelmét szolgaljak.

2.Z A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, iarsulasi kapcsoldodéasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgarmester és a jegyzd
allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatdsara jogi személyiséggel
rendelkez tarsuldst hoznak létre. Békésszentandras a Szarvasi Kistérségben taldlhaté. A szarvasi
kistérség teriilete 822 km2, lakosainak szama 40.769 f6, népstirtisége 49,6 f6/km2. A kistérséget
nyolc telepiilés alkotja: Szarvas varos, Gyomaendréd varos, valamint Békésszentandras, Csabacstid,
Hunya, Kardos, Kondoros, Orménykit kézségek. Valamennyi telepiilés 6nall6 énkorményzattal,
féallasa polgarmesterrel rendelkezik.

A kedvezményezett Kistérségek besorolasarél szolé 311/2007-es kormanyrendelet alapjan a
kistérség hatranyos helyzetli, azonban nem tartozik a leghatranyosabb helyzetli és a komplex
programmal segitendd leghatranyosabb helyzet(i kistérségek kozé. A régi6 25 kistérsége koziil 19
tartozik a hatranyos helyzet{i kistérségek kozé, melyek koziil 3 leghdtranyosabb helyzetd, 5 pedig
komplex programmal tdmogatott leghatranyosabb helyzetli besorolast kapott. A Dél- alféldi régiéban
tehat mindossze 6 olyan kistérség van, amely a fenti kormanyrendelet alapjan nem szamit hatranyos
helyzetlinek. A kistérséghez tartozd telepiilési 6nkormanyzatok képviselG-testiiletei 6nallé jogi
személyiséggel rendelkezd tobbcélu Kkistérségi tarsuldst hoztak létre, amely rogziti a tarsult
teleptilések kozotti funkcionalis munkamegosztas f6bb kereteit.

A tarsulas neve: Koros-szogi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa, székhelye Szarvas varos.
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A Tobbcéli Tarsulas osszetett funkciot lat el:

1) biztositja a kistérséghez tartoz6 telepiilési dnkormanyzatok kapcsolat- és egylittmiikodési
rendszere szervezeti keretét,
2) biztositja, megszervezi, 0sszehangolja és fejleszii a térségi kozszolgdltatasokat, kiilonos

figyelemmel az egyes telepiilések Onkormanyzatainak teljesitéképességét meghalado
onkormanyzati feladathataskér, valamint a koézszolgaltatasi rendszer kozos, ill. térségi
rendszerének kialakitasara, szervezésére, 6sszehangolasara, miikodtetésére, fejlesztésére,

3) dsszehaiigolja, integrélja, fejleszti a térség intézményrendszerének feladatellatasat,
4) koordinaija és fejleszti a feladatellatés feltétel- és forrasrendszerét,
5) ellatja a kézigazgatasi (allamigazgatasi) feladat- és hataskdroket

A Kkistérségben Szarvas a kistérségi kozpont, ebbdl fakadbéan a szolgaltaték a varosban, mint
kistérségi korzetkdzpontban koncentralédnak:

1.

Kézszolgaitatasok

° Ivévizellatas (Szarvas, Csabacs(id)

° Hulladékszallitas (Csabacstid)

e Regiondlis sziinyoggy#4rités a holtdgak mentén (Gyomaendrdd)

Kdzoktatas

° Szarvas Varos Pedagégia Szolgalata 2002. januar 1-t8l deklaraltan kistérsegi
feladatot lat el.

° Kozépiskolai oktatas, kollégiumi elidtids. Nem deklaralt forméban a kistérségi
egylittmiikddés kereteibe is illeszkedik.

° Nemzetiségi nyelvi oktatas (szlovak nyelvii).

o Alapfokd mindésitett mivészetoktatas.

Egészségligyi ellatas

° A Xkistérség teljes teriiletére kiterjed6 kozponti orvosi iigyeleti szolgalat.
Szarvas Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja
. Jarébeteg szakorvosi ellatds: Szarvas majdnem teljes kor( kistérségi feladatot

lat el valamennyi tarsult telepiilés lakossdga szamara (A Kkistérségben
Gyomaendrédon is van szakrendeld, igy Gyomaendrdd Varos és Hunya
Kozségben nem kotelezi szakorvosi ellatds Szarvast.

° Védonoéi és iskola-egészségligyi ellatds mikrotarsulas keretében, Csabacsiid,
Kardos, Orménykiit és Szarvas részvételével.

Koérnyezetvédelem
o Kistérségi Kornyezetvédelmi Program megalkotasa /1995. évi LIII tv. 46. §./
° Koros-Holtag rehabilitacid.

Kozigazgatas (Jogszabaly alapjan)
° Orszaggytilési képvisel6- és helyi 6nkormanyzati valasztasok.

Katasztrofa-elharitasi, védelmi feladatok

Nem 6nkorményzati, de kistérségi szinten ellatott feladatok:

° NAV {igyintézés

° TB. és nyugdijligyintézés

. Tisztiorvosi szolgalat (ANTSZ)

o Foldhivatali tigyintézés (Korzeti Foldhivatal)
o Allategészségiigyi feladatok

° Novényvédelmi szolgalat
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8. Koros-szogi Kistérségi Teriiletfejlesztési Ugynokség Kozhaszinti Tarsasag (a kistérség
Osszes teleplilésén)

0. Falugazdasz halozat

10. Agrarkamarai szaktanacsadoi hdlézat 11. Kistérségi iroda

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendeikezésére allo, az esélyegyenlioség szempontjabél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

z

Az esélyegyeniGség szempontjabdl relevans adatckat egyrészt az egységesen rendelkezésre alio
statisztikai mutatdk a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitéséhez az Orszagos Teriiletfejlesztési
és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (https://www.teir.hu) adatbazisaibol kinyerve (szdmitas:
az egyes mutatokra vonatkozdban, a teriileti folyamatok attekintése érdekében - az adatok
rendelkezésre aliasdnak filiggvényében), mely mellett célszer(i és sziikséges tamaszkodni egyéb
adatforrasokra: relevans (helyi, térségi, orszagos) kutatdsok adataira, az 6nkormanyzat altal gy(jtott
adatokra, illetve a partnerek altal nyujtott adatszolgaltatdsra. Mindezek alapjdn vazoihaté fel a
telepiilés atfogd helyzetképe esélyegyenlGségi szempontbdl, illetve az is lathatova valik, hogy mely
teriileteken sziikséges tovabbi adatok gytijtése.

A KSH adatbazisan kiviil a felhasznilhaté adatokat az Onkormdnyzati hivatal nyilvantartésai,

polgérmester és a rend6rség biztositottdk. Térségi szinten kaptunk informacidét a jarasi hivatal
foglalkoztatési osztalya adatbazisaibdl is.
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3. A mélyszegénységben él6k és a remak helyzete, esélyegyenlsége

Tekintettel arra, hogy Békésszentandrdson nagyon alacsony a roma lakossag, ezért ennél a
célcsoportnal csak a mélyszegénységben éldkkel foglalkozunk.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt éinek szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbs! kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozdtti tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatotisigbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stilyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tébbek kozt a rendszervaltast
kovet6en a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére
- nem kis részben az oktatas és képzés hianycssagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgiltatdsokhoz torténd hozzaféreés
hidnyossagaira vezethetk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvets létfeltételekben, a lakhatasi,
taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység
szempontjab6l meghatirozé térsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”. a szegények mintegy 15%-a 0- 17 éves
korosztalyhoz tartozik?), valamint a falusi lakokérnyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben
él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a térsadalombdl valé
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatirozé részben tehat a szegénységgel dsszefliggd koriilményekbd!
fakad. A szegregécié mértéke, a tarsadalmi élet jelentGs teriileteirdl valé tomeges kizarédas stlyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszidgon minden negyedik ember? a szegénységi kiiszob alatt él, kéziiliikk 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockézatok kiilonosen stjtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai
és szocialis dimenzié 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd 6sszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket
érint6 diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orsos 2012)

Alapvet6 jogszabalyi rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi
ellatdsokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

A 1993. évi IIl. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.)
meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellitasok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak megéallapitdsat, a szocidlis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabbd a fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nytjté szocialis, gyermekjoléti,

2 Forras : hitps:/www.ksh.hu/stadat_files/ele/hu/ele0008.html

3 Forras : ttps://www.ksh.hu/stadat_files/ele/hu/ele0008.html
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gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy adatainak miikodési nyilvantartdsara vonatkoz6
szabalyokat.

A csaladok tamogatasardl sz6ld 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) meghatarozza az
allam &ltal nydjtandé csaladtdmogatasi ellatdsck rendszerét, formait, az ellatésok jogosultsagi
feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitdsaval és folydsitdsaval kapcsolatos legfontosabb
hatéaskori és eljarasi szabalyokat.

A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Fit.) célja a munka és a foglalkozas szabad megvélasztasahoz valé jog gyakorlasanak
elGsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felnidasa, valamint az allaskeresék tdmogatdsanak
biztositasa

A nemzetiségek jogairdl sz6i6 2011. évi CLXXIX. torvény célja a nemzetiségek sajates kultirajanak
meg0rzésének, anyanyelviik apolasidnak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskori
biztositasdnak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi
nemzetiségek igye irant kinyilvanitott felelGsségvallalasra, tovabbd a nemzetiségek védelme
érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya ala
tartozo ellatasok vonatkozasaban mely szerint:

Szocidlis térvény alapjdn

a) jovedelem: - az (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (1c)
bekezdésben foglaltakra - az elismert koltségekkei és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemaddrdl sz6ld 1995. évi CXVIIL torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) szerint
meghatarozott, belf6ldrél vagy kiilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve
a Szja tv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszer(sitett vailalkozdi addrél szoi6 torvény, a kisaddzod
vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati addrol szo6ld torvény, a kisaddzoé vallalkozok tételes
adojarol szolo torvény vagy az egyszerlisitett kozteherviselési hozzajarulasrél sz6l6 térvény szerint
adét, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithatd ingatlan, jarm{, vagyoni
érték jog, tovabba pénzforgalmi szolgaltatonal kezelt - jovedelemként figyelembe nem vett - dsszeg,
amelynek

ba) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetve Osszege a szocidlis vetitési alap
Osszegének?* a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke a szocialis vetitési alap 6sszegének a nyolcvanszorosat

4 613/2022. a Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésének a veszélyhelyzettel osszefiiggd eltérd szabalyairdl korm.r. 15. §
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A csalddok tdmogatdsdrdl szolo térvény igy fogalmaz:
i) jovedelem: az a személyi jovedelemaddrdl szoldé torvényben adoékoteles jovedelemként
meghatarozott - belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazé - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 6sszege

meghaiadja a mindenkori legkisebb munkabér ésszegét;

i) rendszeres jovedelem: a legalabb harom egymast kévet hénapban keletkezett jovedelem;

3.1. szamu tabiazat - dvedelmi he!yzet

Az SZ!A addfizetSk koziil a G
1 millié forintos
jovedelemsavba tartozdk

Az SZJA addfizetdk
szama

az dllandé népesség az dilando népesség

Ev %-aban (TS 059) %-&ban (TS 060)
2016 53,58 34,81
2017 53,13 31,40
2018 53,55 28,33
2019 53,05 26,32
2020 53,07 25,82
2021 n.a. n.a.

\Forras: TelR, KSHTstar |

60

50

a0 |—

30

20

10

o}
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—e—— SZIA addfizetk szama

—o— SZIA adéfizetSk kozul 3 0-1 millié s3vba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarél szolé 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiillonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanéikiiliek helyzete;

3.2. 1. szémA tabldzat - Munkanélkiiliségi réta nemek szerint
Nyilvdntartott dlldskeres6k ardnya az
Fr alland6 népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak ardnya NGk ardnya .

Osszesen

(TS 033) (TS 034) >
2016 2,87 2,11 2,49%
2017 1,83 2,01 1,92%
2018 | 280 2,93 2,87%
2019 [ 30 2,08 2,55%
2020 2,98 2,68 2,83%
2021 2,69 2,17 2,43%

[Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

050 -

2018

mFérfiak ardnya 1 Nok ardnya
(15033) (TS034)

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teijes lakdnépességhez képest milyen aranyd a
nyilvantartott allaskeresdk szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
aranya a férfiak és nék kozott a vizsgélt terilileten. A tdblazat alapjan megéliapithatd, hogy
telepiilésiinkén az elemzett években a nyilvantartott allaskeres6k szama 3 % alatti.

3.2.2. szamd tabl - Nyilva tott allask 6k szdma k portok szerint
- = = Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szdma dsszesen
gLy & a8 70 62 57 57
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 5,00 1,00 5,00 3,00 3,00 1,00
(15037) % 7,81% 2,08% 7,14% 4,80% 4,48% 1,75%
] 11,00 2,00 2,00 4,00 7,00 9,00
21-25 év (T5 038) £
% 17,19% 4,17% 2,86% 6,45% | 10,45% | 15,79%
6 8,00 7,00 6,00 6,00 6,00 3,00
26-30 v (T5 039) K
% 12,50% | 14,58% 8,57% 9,68% 8,96% 5,26%
& 00 0,f X
SR S F6 7,00 10,00 11,00 10, 10,00 3,00
% 1094% | 2083% | 1571% | 16,13% | 14,93% | 526%
4] 4,00 3,00 5,00 4,00 3,00 9,00
36-40 év (TS 041) £
% 6,25% 6,25% 7,14% 6,45% 4,48% | 15,79%
6 5,00 4,00 11,00 10,00 5,00 6,00
41-45 v (TS 042) i
% 7,81% 8,33% 1571% | 1613% | 7,46% | 10,53%
P — F6 5,00 6,00 6,00 8,00 3,00 3,00
% 7,81% 12,50% 857% | 12,90% | 4,48% 5,26%
6 (1] 6,00 3,00 ,00 4,00
P —— F§ 8,00 7,00 ; 12 o
% 12,50% | 14,58% 8,57% 480% | 1791% | 7,02%
] 6,00 2,00 7,00 5,00 6,00 2,00
56-60 év (TS 045) ko
% 9,38% 4,17% 10,00% | 8,06% 896% | 3,51%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6 5,00 6,00 11,00 9,00 12,00 17,00
% 7,81% 1250% | 1571% | 14,52% | 17,91% | 29,82%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alliskeres&k szama (f5)
80

70 I
2020

2017 2018 2019 2021

A regisztralt munkanélkiiliek szama a 20 évesnél fiatalabb korosztalyban évrél-évre csokkend
tendenciadt mutat, 2021-ben 1,75%, ami nagyon jé eredmény, a 21-25 éves korosztalyban ez az arany
kozel 15,79%. 61 éves kor felett, a nyugdijas évek el6tt all6 korosztaly esetében azonban ez az arany
mar csaknem 30 %.

3.2.3. szdmu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
dlliskeresdk ardnya
189 ne?p ne tIOSSZan N6k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztrdlt g z o
N nyilvantartoti 3lldskereséksn
Ev munkanéikiiliek belil (TS 058)
ardnya (TS 057)
% %
2016 28,13 50,00
2017 31,25 53,33
2018 34,29 50,00
2019 33,87 47,62
2020 35,82 37,50
2021 43,86 52,00

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

| 180 napnal hosszab ideje allaskerestk

| | | |

l I | | ’
|

|
|
|
|
|
|
|
|

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

= NGk arénya a 180 napon tdl regisztdltak kzott = 180 napndl régebb 6ta regisztralt

A tablazat adatai a tart6s munkanélkiiliekrdl és az adatokbdl kiolvashaté tendencidk szintén fontosak
a telepiilés gazdasagi potencidljanak jellemzésekor, s a jovdbeli folyamatok tervezésekor. Minél
magasabb a tartés munkanélkiiliek szdmaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok tervezése.
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b) alacsony iskolai végzetiségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. s23m t3bldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott &llaskeresék széma iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvéntartott szerint
Ev alldskeressk
szdma 6 d
(TS 052) 8 dltalanosndl alacsonyabhb Altalinos iskolai 8 dltaldnosndl magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F& % F6 %
2016 64 0 0,00% 10 15,63% 54 84,38%
2017 48 1 2,08% 8 16,67% 39 81,25%
2018 70 1 1,43% 19 27,14% 50 71,43%
2019 52 0 0,00% 18 29,03% 44 70,97%
2020 67 0 0,00% 16 23,83% 51 76,12%
2021 57 c 0,00% 18 31,58% 39 68,42%
|

Forrés: TeiR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal - ,.

ralt élkiiliek sza iskolai végzettség szerint (f8)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
= 8 dltaldnosndl alacsonyabb = 8 Altaldnos = 8 Sltaldnosnal magasabb

tablazatokban a regisztralt munkanélkiiliek végzettség szerinti megoszlasa lathatd.

A nyilvantartott allaskeresGk kozill a 8 altalanosndl alacsonyabb iskolai végzetiségli személyek
szama nem jelentds, inkabb a 8 altalanos iskolat végzett munkanélkiiliek vannak tdbbségben. Mivel
szakmdval nem rendelkeznek, igy a munkaerGpiacon nem tudnak érvényesiiini, ezért a helyi
kézmunkaprogram kinal nekik lehetdséget.

A minta iskolazottsadgi megoszlasa fontos szempont lesz a helyi képzési programok tervezésekor,
hiszen latjuk, milyen végzettségli csoportoknak Kkell e programokat létrehozni, ez
Békésszentandrason késébbi palyazati forrasok kiakndzasara nyutjthat lehet6séget, mint a korabbi

években is.

c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaerGpiacra torténd atlépés

lehet&ségei;
3.2.5. szdmu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalk as-politikai
W oga —oztatas RO ,al Kozfoglalakoztatottak szdma
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 141 141
2017 113 97
2018 73 61
2019 67 g 46
2020 144 40
2021 57 39
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal o
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Aktiv foglalk ata itikai eszkdzd | timogatottak

és kdzfoglalkoztatottak szama

160
i40
120
100
80
60
40
20

2016 2017 2018 2019 2020 2021

— ATV itikai 6206 tamogatottak

Kdzfoglalkozottak éves dtlaga

Az Onkormdnyzat altal miikédtetett helyi kozmunkaprogram kinél foglalkoztatasi lehetGséget a
munkahellyel nem rendelkezg8k szamara, mely soran a kovetkez6 programelemekben dolgozhatnak a
helyiek: helyi sajatossdgokra. éptl6 program, szocidlis jellegli program, mezégazdasag
(névénytermesztés, allattenyésztés). Telepiilésiinkon a koézmunkaprogramok kezdetekor a
kozfoglalkoztatotti 1étszém 120 f6 voit, majd 2018-ban a program 40 fével indult el. 1dén az
onkormanyzat mar csak 20 f6vel tervezett. A nagyaranyt csokkenés jorészt annak készdnhetd, hogy
a kézfoglalkoztatottak munkaerd piacra torténd integralasa sikeres volt a telepiilésen.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyvéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetfségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikédo foglalkoztatasi programok

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényez6it tekintve a
Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkeztatasi Osztdlya szamos eszkozzel - atképzések, vailalkozova valas
tamogatdsa, bértdmogatéds, kdzhaszni foglalkozds tdmogatdsa - igyekszik az alldskeresdket
visszavezetni a munka vildgaba. Azonban a foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzet(i
csoportok a gazdasagi valsag kévetkezményeként egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol,
egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaligyi regisztraciobdl, ezzel eiveszitve a szervezett
segitségnyjtas lehetdségét.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd dllaskeresék szama
el Nyilvantartott
Nyilvantartott % s %
oy . 5 palyakezdé allaskeresék
allaskeres6k szama 5
Ev (5 052) e
(TS 053)
F& F6
2016 64 10
2017 f 48 2
2018 70 4
2019 62 3
2020 f 67 6
2021 i 57 f 3

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresdk

000 WL | i

2020 L —— ——

2019 [
208

2017 B - .

2016 5 - =

= === |
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1 Nyilvdntartott palyakezd6 dlldskeres6k B Nyilvdntartott dllaskeresk

A fenti tablézat és diagramin adatai az allaskeres6 palyakezdg fiatalok aranyat mutatja. Lathato, hogy
a telepiilésen 2016-ro6l 2021-re 10 f6rél 3 f6re csokkent a szamuk, amely 70%-os csokkenést jelez.

A foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szamanak, illetve ardnynak a
valtozasaval kapcsolatban a fenti tablazatck alapjan megallapithatd, hogy telepiilésiinkén a 2016. és
2021. évet vizsgalva csokkenés tapasztalhat6. A tovabbi adatokat megvizsgédlva kideril, hogy
folyamatosan cstkken a telepiilésen a munkanélkiiliség.

A palyakezdé fiatalok elhelvezkedését tobb tényez6 is befolyasolja. EisGsorban a térség adta
munkalehetdségek szama, az iskolai végzettség, a nem megfelel§ szakmavalasztés, valamint a
szakmai tapasztalat hidnya. A minkaerdpiac elvarasai ma mar nem kizarélag a szakmai végzettségre
fokuszalnak, kiemelten fontosak a személyes kompetencidk és a gyakorlati tudds. A fiatalok
munkaerd piacra torténd integralasat célzé programok teleptilésiinkon nincsenek, a jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan kaphatnak segitséget az érintettek.

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya nyudjt tdmogatast tartds munkanélkiilieknek,
allaskeresdknek, a szakképesitéssel nem rendelkez6knek, a palyakezdd 25 év alatti fiataloknak, az
50. életéviiket betoltott allaskeres6knek, valamint a 12 hénapon beliil gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tAmogatasban, terhességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy
apolasi dijban részestlteknek.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romdk telepiilési ©Onkormdanyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
Az dnkormdanyzati intézményekben torténnd foglalkoztatasnak szigoru jogszabalyi el6irdsa vannak
mind a képesitési, mind a kivalasztasi eljarasra vonatkozdan. A képesitési feltételeknek megfeleld
valamennyi palyazd, - legyen az mélyszegénységben él6 vagy roma szarmazasu - azonos feltételek
biztositdsa mellett palyazhatnak a kiirt munkakor betoltésére.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilénboztetéssel kapcsolatos jelzés nem érkezett Onkormanyzatunkhoz.
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i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének iehetdségei.

Az elmult években eurdpai unids forrasbol finanszirozva megszervezésre keriilt egy tébblépcsds
program, melynek keretében a telepiilésen él6k szamara ingyenes tanfolyam keretein beliil
elsajatithattdk az okostelefon, valamint a szamitégép hasznalatat. Ezen tilmenden az énkormanyzat
lehet6séget biztosit valamennyi érdekl6dé részére a konyvtar intézményében szadmitdgépes
ismeretek elsajatitasara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis eliatasok, aktiv kordiak ellatasa, munkanélkiiiiséghez
kapcsciodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljitk a pénzbeli és természetbeni szocialis tAmogatasokat, valamint a munkaers-
piaci szolgaltatasokat és az dlidskeres6k szamara elérhetd tdmogatasokat.

E terilileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszorulé személyek részére a kévetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok tébbek kozoétt az idGskordak jaradéke, fogialkoztatast helyettesité tamogatas,

rendszeres szocialis segély, apolasi dij, lakdsfenntartasi tAimogatas, atmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocidlis réaszorultsagtél fliggd pénzbeli elldtasok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis ellatds formajaban is nytjthatok, igy lakasfenntartasi tAmogatés, atmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tAmogatas.

Természetbeni ellatds tovabbd a koztemetés, kozgydgyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra vald
jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatés.

3.3. 1. szamui tabiszat - Passziv fogialkoztatas-politikai eszkoz5k - AlldskeresGk
ellatasai I.
Nyilvdntartott llaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvéntartott dlldskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
5 15-64 év kozétii 5 Nyilvéntartottak
2 népesség %-aban ® %-dban
2016 64 2,75% 20 31,25%
2017 18 2,10% 20 41,67%
2018 70 3,14% 30 42,86%
2019 62 2,85% 31 50,00%
2020 67 3,10% 29 43,28%
2021 57 2,64% 31 54,39%
|Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv fogla tataspolitkai 5

80
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5 \/\/</\
SO0

40

30

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Allskeresési ellstasban részesGlék

Nyilvdntartott dlldskeresSk
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3.3.2. szdmui tablazat - Passziv foglalk politikai eszk5zok - Allszkeresck elltdsai Il.
Szecidlis tdmegatdshan részesiilé Foglalkoztatdst helyettesit6 o [T
F Zii i . 2 Ell részesiilé ny tott
nyilvantartott dlldskeresék szdma |tdmogatdsban részesitettek atlagos Slldskerestk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi széma (TS 054)
e Nyilvantartottak £ Nyilvdntartottak s Nyilvantartottak
4 %-dban %-aban %-dban
2016 2 3,13% na. - 22 34,38%
2017 3 6,25% 3 7,19% 23 47,92%
2018 2 2,86% 2 2,20% 32 45,71%
2012 0 0,00% 1 1,74% 31 50,00%
2020 0 0,00% 0 0,00% 29 43,28% |
%
2021 0 0,00% 0 0,00% 31 54,39%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal . | I

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszktkkel tdmogatottak szama a
15-64 év kdzotti népesség aranyaban il {26)

60,00% - - : SN S—
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00% - . — -
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= Szocidlis tdmogatasban részesiils nyilvantartott dlléskeresSk szdma
(Ts 048)

= Foglalkoztatast helyettesits t. 4sban ré ettek atl, havi szdma (TS 054)

= Elldtasban részesulS nyilvantartott dllaskeresSk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tdblazat - Egészségka 1asi és gyermekfaliigyeleti
Eabeyedplis dasi és gyermekfeliigyeleti timogatash
részesitettek havi dtiagos szdmz
Ev (TS 056)
fé
2016 na.
2017 3
2018 1
2019 1
2020 2
2021 2

Forrés: TelR, KSH

EG. kir ésgyf.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az aktiv kortiak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kord személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. Az aktiv kortiak ellatasanak 2 tipusat kiilonbozteti meg a jogszabalySaz egyik

5 a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL torvény 33-34. §-a, 37-37/B. §-a, a pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasok igénylésének ¢s megallapitasanak
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az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds a masik a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas.

A fenti tdblazatok adatsorai azt jelzik, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesité tamogatds, mint az aktiv korfiak tadmogatdsa, valamint egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti ellaitds milyen mértékben van jelen. Szocidlis segélyt az az aktiv kord személy
kaphat az Onkorményzattél, aki nem munkavallalé, vagy egészségkaroscdott, vagy tamogatott
allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaer6-piaci helyzetli aktiv kord személy, aki nem
rendelkezik rendszeres, megélhetést biztositdé jovedelemmel. A foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatast csak allaskeres§ személy veheti igénybe. Egészségkérosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatasra jogosult személyeket a tdrvény két csoportra bontja. Jogosult lehet az
egészségkarosodott személy, valamint a 14 éven aluli gyermeket neveld személy feltéve, hogy sajat
maga és csaladjanak megéihetése mas modon nem biztositott, és keres6 tevékenységet nem folytat,
és vagyona nincs.

A fenti tdmogatdsok mellett Békésszentandrds Nagykézség Onkormdanyzata biztositja a jog-
szabalyban meghatarozott megélhetést ny0jté segélveket, (szocidlis segély), a meghatarozott
sziikségletekhez igazod6 tamogatasokat (lakasfenntartdsi tdmogatds, temetési segély) valamint az
eseti segélyeket (dtmeneti segély, temetési segély, rendszeres gyermekvédeimi tamogatas). Az
Gnkorményzat a lehetdségeihez mérten egyéb eseti jellegfi tAmogatasokat is biztosit (szocidlis célt
tdzifa, élelmiszersegély).

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatéshoz kapcsoldodod teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
felleiheté elégtelen lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmcgatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasdllomany
—r Epitett 3 A koziizemi A kdziizemi
Epitett lakasok 2:25t0hes szennyvizgyijté ivévizvezeték
lakssdlloman | lakdsok | - lakésok Ao o
(db) A szama 1000 dige halézatba haldzatba
Ev F lakdsra i bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) g =
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 1936 0 0,00 58,52 77,63 95,14
2017 1938 3 1,55 58,46 78,28 94,94
2018 [ 1939 1 0,52 58,48 78,86 95,15
2019 1937 2 1,03 58,39 79,45 95,51
2020 1936 0 0,00 58,37 79,70 95,61
2021 1927 0 0,00 58,54 na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
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3.4.2. szam0 tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas dllomany
£bbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbé! elégtalen
Lakasallomény (db) . [akhatési Bérlakas llomény - Iua‘khalési. Sz'ccié[is ] lakhatasi Egyéb I'.:késf.é'lr.a hasznalt
(75 073) k‘nrulmfényeket (db) kor :tu." ények nem ingatlanok
Ev biztosité lakasok biztosito lakasok any (db) biztosits lakasok (db)
szama széma széma
db db db db db db db
2018 1936 na. na. na. 1] n.a. na.
2017 1938 n.a. n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2018 1939 na. na. na. 0 na. n.a.
2019 1937 n.a. n.a. n.a. 0 n.a. na.
2020 1936 n.a. n.a. n.a. 0 n.a. na.
2021 1527 n.a. 3 n.a. 0 n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Bér -1 szoc. bérlakdsok és egyébingatlanok {db)
a
3
3
2
2
1
1
0 Ay ——
2016 2017 2018 2019 2020
= Bérlakas Allomany = Szocislis lakdssllomsny
Egyép lakdscéire nem haszndlting.

a) Bérlakéas allomany

A telepiilés bérlakds allomanyat tekintve 3 onkormdanyzati bérlakas ail rendelkezésre az
onkormanyzattal foglalkoztatotti jogviszonyban all6 dolgozok részére, melyeket rendkiviili
élethelyzetre vald tekintetettel biztosit a Képviseld-testiilet a dolgozéja részére ezzel is elkeriilve a
fluktuaciodt, erdsitve a telepiilés munkahelymegtart6é képességét.

b) Szocidlis lakhatas
Nem relevéans.

c) Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nem relevans.

d) Lakhatast segité tdmogatdsok

3.4.3. szdmui tdbldzat - Lakhatdst segit6 tdmogatdsok
Telepiilési tamogatasban
'p ; g 5 Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama > 5
5 =5 tdmogatdsban
(pénzbeli és ) £ .
£ tarasathen) részesitettek szdma
v
TS 137,
(TS 136) ( )
Fé Fé
2016 na. n.a.
2017 22 n.a.
2018 26 n.a.
2019 170 n.a.
2020 19 n.a.
2021 19 na.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatok
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Az Onkormdnyzat lakasfenntartasi tAimogatast biztosit, mely timogatasban részesiilék szdma, 2019-
ben kimagaslé, 170 alkalom volt. Ez az arény a kovetkezd 2 évben jelent6sen visszacsokkent 19
alkalomra. Atlagosan a haztartasonként biztositott lakdsfenntartasi tamogatés 6sszege: jovedelemtd!
fligg6en 2.000/3.000/4.000,-Ft/ho.

d) Eladésodottsag

Az eladdsodottsag miatt, ha nem nagy szamban is telepiilésiinkon is inegjelent az ingé és
ingatlan arverés.

Lakhatas egyéb jeliemzo6i

Kiilterlileteken és  nem  lakéovezetben  elhelyezkedd — lakdsok,  mindségi
kézszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez vald hozzaférés
bemutatisa: Telepiilésiink idiil66vezettel rendelkezik, ennek ellenére nem szamottevd a
ldilteriileten ill. nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok szdma.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiiiésiinkdn nincsenek telepek ill. szegregaiumok

a)

b)

a telep/szegregatum mint lakdkdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasaillomanyanak allapota, kozmiellatottséga, kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Nem relevans.

a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb jel-
lemz6i (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozot- tan hatranyos helyzetli gyermekek aranya, sth.)

Nem relevans.
Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alidbbiakban foglaljuk 06ssze. Els6ként kiemeljiik az
egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvényt, mely el6irja, hogy a telepiilési 6nkorményzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

-a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasro],

-a fogorvosi alapellatasro],

-az alapellatashoz kapcsolédé tigyeleti ellatasrol,
-a védonoi ellatasrol,

-az iskola-egészségligyi ellatasrol.
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A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és teleptilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

-a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

-biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

-folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romlasa esetén - lehet6ségeihez képest - sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hatéskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,

-egylttmiikodik a lakossagra, kézdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja &s aktivan kezdeményezi ezcket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az énkormanyzatok
biztesitjadk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis alap-
szolgaltatasokat és szakositott elldtasokat.

Szocidlis alapszolgdltatésck: falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogato
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatés.

Személyes gondoskodds kdrébe tartozo szakositott elldtdsok: az apolast, gondozast nyGjto intézmény, a

rehabilitAcios intézmény, a lakdotthun, az dtmeneti elhelyezést nyudjtéd intézmény, a tdémeoegatott
lakhatés, és az egyéb specialis szocialis intézmény.

a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi elldtds
£ ol Eiy A T B PRSI,
gyermekek részére | Csak felndttek részére N K 4ital | GYOBY tirak és 4 Apolasi dij, alanyi jogon:
szi szervezett haziorvosi | VR | fickgyogyszertarak 8k sz 5 sst
szervezett hallo‘rvosl zet\«"ze : a‘n nios] ellitott szolgalatok iokgy gy lkezSkszima | th bl
& széma széma s szama (alanyi és normativ | részesitettek évi dtlagos|
v A
75 107, (TS 106) (TS 110) alapon kiadott) széma (TS 135)
( ) (TS 108) (15 133)
db db db db F6 Fé
4
2016 0 2 1 1 n.a. na.
2017 0 2 1 1 100 16,39
2018 [ 2 1 i 1 103 16,56
2019 0 2 1 1 106 10,33
2020 0 2 1 i 1 100 10,16
2021 [ 2 1 i 1 110 9,63

Forras: TelR, KSH Tstar

Egészségiligyi ellatas

2017 2018 2019 2020
= FelnSttek ¢s gyermekek részére hazi i szama
(Ts 107)
= Csak felndtiek részére szervezett haziorvosi szolgaltatisok szdma
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgslatok szama
(Ts 108)

Ez az adat szintén az egészségligyi ellatds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenléségi
szempontbol jelentds. A tarsadalmi szolidaritas elve alapjan lehet6ség van kozgydgyellatas terhére
igénybe venni egyes gyogyit6 ellatasokat. A kdzgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére
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az egészségi allapota megGrzéséhez és helyredllitdisdhoz kapcsolédé kiadasainak csokkentése
érdekében biztositott hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kézgydgyellatasi igazolvanyt:
P

1. alanyi jogon,
2. normativ alapon,
3. méltanyossagi alapon.

Telepiilésiinkon a kdzgyogyellatasra jogosultak szama allandénak mondhato, 100 és 110 kézotti.

Az 4polasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykoi hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzétartoz6 [a kozeli hozzatartozok
meghatarozasaroél 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandd és tartés gondozésra szorulg, sulyosan
fogyatékos {életkorra tekintet nélkiil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozésat, apolasat
végzi. Apolasi dijban részesiilék ardnya a vizsgalat id6szakban csékkend tendenciat mutat, a 2017-es
béazis évhez viszonyitva csaknem felére csokkent a jogosultak szdma.

Az egészségoiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtdshoz valo hozzaférést vizsgalva telepiilésiinkon 2
(=]

felnétt haziorvosi korzet, egy gyermekorvosi korzet és egy fogorvosi korzet miikédik. A

gyermekorvosi korzet 2018 mérciusa 6ta betoltetlen volt, 2019. jiliusatol sikerdit feltdlteni a praxist

vallalkozé gyermekgydgyasz szakorvos latja el a gyermekeket.

b) prevencidés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) val6 hozzaférés
Az Onkormanyzat minden évben iehetGséget biztosit a 40. év feletti n6k raksziirésére.

c) fejlesztd és rehabilitaciés ellatdshoz valé hozzaférés
Nem relevans.

d) kozétkeztetésben az egészséges tiplalkozas szempontjainak megjelenése
A gyermekek, ill. az id6sek étkeztetését a Szarvasi Kontakt Kft. 4ltal biztositja az Onkormanyzat. Az
intézményvezetdk részérdl folyamatos a szolgaltatas minéségével kapcsolatos szolgaltatoval torténd
egyeztetés, ill. a visszajelzés.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés:
Telepiilésiinkén 6 sportegyesiilet miikodik. Az érdekl6ddk részt vehetnek sakk, kajak kenu, futball,
torna, aerobik sportokban. Rendelkezésre ll miifiives focipalya is, amelyet el8szeretettel hasznalnak
a sportolni vagyok.

f) személyes gondoskodast nyijto szocialis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés
Az Onkormanyzat a fenntartidsdban miikédé Gondozasi Kozpont és a Kistérség altal biztositja a
személyes gondoskodast nyujt6 szocidlis szolgéltatasokat (napkozbeni ellatas, jelzérendszeres hazi
segitségnyjtas, tanyagondnoki szolgaltatds, hazi segitségnyujtas, tartds és atmeneti bentlakast
nyujtd intézmény).

g) drogprevencios szolgaltatasok;
Védodndi ellatas keretében drogprevencids felvilagositas kérhet6 az altalanos iskola tanuldi szamara.

h)hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

NEM relevans
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i.Jelényben részesitési (hatranykom

penzald

egészségligyi eilatdrendszer keretein beliil.

juttatasok,

3.6.2. Népkonyha

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016

2017

2018

2012

2020

o|jo|o| ©

2021

0

__ Forrds: Onkormdnyzati adat

szolgéltatasok)

a szocidlis

és az

A népkonyha olyan jétékony egyesiiletek konyhai, amelyekben a szegény néposztilyok szamara
ingyen vagy nagycn mérsékelt aron egészséges és taplalo ételeket foznek. Telepiilésiinkon nem
fizemel népkonyha, azonban a jelenlegi gazdaségi helyzet indokolja, hogy és igényeket felmérjik és

koriiljarjuk a lehet8ségeket.

3.7 Kozosségi viszonyck, helyi kdzélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamui tablazat - Intézményi ellatottsag {2019)

Tornateremmel, G
s i Atelepiilési I
tornaszobaval ellatott & - Kozmiivelédési
. = Sportcsarnok, kényvtarak R
koznevelési 3 : e R A intézmények
i s 1 sportpalya léte kik6lcsonzott g
intézmények szdma ; i < szama
i e (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
: (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 1,00 3374 4

Forrés: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy jtés

A telepiilésiink korszerti Miivel6dési Hazzal rendelkezik. Ebben az épiiletben taldlhaté a kozségi
konyvtar, ahol a lakossag részére internet-hozzaférési lehetdség is van. A kozosségi tér lehetdséget
biztosit a kiilonb6z8 rendezvények lebonyolitdsara, valamint az 6nszervezdd6 kozosségek, ill. civil
szervezetek taldlkozasanak a szintere. Telepiilésiinkdn 21 oOnszervezddd kozosség mikodik,
melyeket az Onkorméanyzat minden évben pélyazatok alapjan tdmogat. A telepiilésen tallhat6 egy
sportpalya, valamint egy miifiives futballpalya is, melyet elGszeretettel hasznalnak a sportolni
vagyok. A sportpalya lehetséget biztosit kiilonb6zd szabadtéri rendezvényeknek, tobbek kozott a
minden évben megrendezésre Kkeriil6 Sport és Vitamin napnak, a Simon Fiala Kajak-kenu

emlékversenynek, és a Gyermeknapnak.

b)

kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;
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PR P4

Az oOnszervezddd koézosségek minden évben rendszeresen képviseltetik magukat a telepiilésiink
kiildnboz6 rendezvényein (pl.: gyereknap, falunap).

c)  helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A raszorul6 személyek részére torténé adomanyozast a Csaladsegitd szolgalat koordinalja.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

Telepiilésiinkdn nincsenek mas nemzetiséghez tartozé allampolgarok.

e)  helyi iakossagi 6nszervezddések

Az 6nkorményzat preferal minden olyan kdzosségfejlesztési folyamatot, helyi mozgalmat, amelyben
az aktivizal6dd lakossag megtaldlhatja a lehetGségeit a kozosség életmindségének javitasihoz.
Lehet ez helytorténeti, telepiilésszépits, kornyezetvéds, természetvédé vagy akar érdekvédd
mozgalom.

3.8 A roma nemzetiségi onkorméanyzat célcsoportckkal kapcsolatos esélyegyenifségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkermanyzattal

Telepiilésiinkdn nem miikddik nemzetiségi dnkocrmanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazcnositasa, fejlesztési lehet§ségek meghatarozasa.

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a telepiilésen csokken az allaskeres6k szama, viszont vannak
olyan csalddok, akik generaciékon keresztiil a szegénységgel kiiszkodnek, szamol be errél az
Onkorményzat szocialis iigyintéz6je, a csaladsegitd és a védénd. Ez a ,példa” a gyermekekre, fiatal
feln6ttekre is hatassal van, rossz kép alakul ki benniik. EI kell hitetni veliik, hogy tobbre is képesek,
ne érjék be kevesebbel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran

telepulésiinkon
beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
Hatranyos helyzetek generdciokon keresztiili szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok
atoroklése bovitése, fejlesztési programok szervezése
A 180 napnal régebben regisztralt néi kapcsolatfelvétel a Jarasi Hivatal
munkanélkiiliek aranya magasabb Foglalkoztatasi Osztalyaval, képzések
szervezése
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyeniésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzd6i gyermekek szama, aranya, életkori
megosziasa, demografiai irendek

4.1. szdm: tak!3zat - Gyermekkort népesség ésszetsteie nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tabldzatbé!)

Az dllandé népességhé! 2
F6 megfelel§ korcsoportt nék
és férfiak aranya (%)
Srcsoport
_Fé'ﬁak NG Asszesen Férfiak Nék
H K
(TS CO3) {75 005) (TS 007)
Fé F6 Fé % %
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1820 1833 3653 49,82% 50,18%
0-2 évesek (osszes szama TS 008, aranya TS 009) 94 2,57%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya 7S 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 228 209 437 6,24% 5,72%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya 75 015; nék 7S 016, ardnya TS 017) 43 40 83 1,18% 1,09%

|Forrds: TelR, KSH Tstar

A fenti tabl&zatban a telepiilés &lland6 népességszamhoz viszonyitva lathatjuk a 0-2, 0-14 és 15-17
éves korosztaly megoszlasat. A 0-2 éves korosztaly korcsonortban 94 f6 van, amely a lakossag 5,72
%-a, a 0-14 éves férfiak és ndék aranya nagyjabdl megegyezik, el6bbi esetében 6,24 %, mig
utdbbinadl ez az arény 5,72 %, a 15-17 éves korosztalynal a telepiilés 6sszlakossaganak a 1,18 %-a
férfi, mig 1,09%-a né.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyes helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal 16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskorti > . =
ormkak S Veszélyeztetett kiskorui
z I 0 -
Ev (TS 116) gyermekek szama (T5 115)
Fé kg
2016 10 na.
2017 9 na.
2018 6 n.a.
2019 9 28
2020 1 31
2021 5 26

{Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetettkiskori {f5)
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A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoriak szamat a telepiilés jegyzoje tartja nyilvan.
GYVT 68 §. rendelkezése szerint:

(1) Ha a sziild vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets,
hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatésag a
gyermeket azonnal végrehajthaté hatarozatival védelembe veszi.

(2) A gydmhatésdg - a gyermekjoléti kozpont javaslatdnak figyelembevételével - azonnal
végrehajthaté hatdrozatdval védeiembe veheti tovabba *
a) * a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabéalysértési tényalidst megvalosité gyermeket és
a szabalysértést elkovetett fiatalkorut,

} a nyomoz6 hatésdg nyomozast megtagad6 hatirozata alapjan a tizennegyedik éictévét be nem
toltott gyermeket,

¢) a renddrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a bilincselekmény elkdvetésével
gyanusitott, vadolt fiatalkortt.

(3) A védelembe vétellel egyidejiileg a gyermek gondozasanak folyamatos segitése és ellatasanak
megszervezése, a szil6i nevelés tamogatasa érdekében a gyamhatosag felhivia a gyermekjodléti
kézpontet a védelembe vételhez kapcsolédd —gyermekjoléti  szolgaltatasi  feladatok
esetmenedzselésének elldtdsara és a veszélyezietettség okanak megsziintetése érdekében
intézkedést tesz.

A veszélyeztetett gyermek definiciéja alatt olyan, magatartds, mulasztas vagy Kkoriilmény
kdvetkeztében kialakult dllapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlddését gatolja vagy akadalyozza. Az adatokat vizsgédlva lathaté, hogy 2016-r6l 2021-re a
védelembe vett kiskorii gyermekek szama felére csokkent.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitetiek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 na.
2017 49
2018 47
2019 46
2020 34
2021 40

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a szocidlis vetitési alaphoz viszonyitott egy fére es6 havi
jovedelem osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjadk meg, mig a kiegészitd, illetve a
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban akkor részesitheti a csalddot az onkormanyzat, illetve az
illetékes jegyzd, amennyiben a gyermeket gondoz6 csaldd idGszakosan létfenntartasi gondokkal
kiizd, vagy létfenntartist veszélyeztetdé rendkiviili élethelyzetbe keriilt. 2016 és 2021 kozott a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama csokkend tendenciat mutat, kivérel
képez ez aldl a 2020-as év.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszorulé kiskoruak, vagy
kozoktatasi intézményben tanul6 nagykoriak anyagi tamogatasa. Ennek forméja:

a) gyermek- étkeztetés norimativ kedvezmény

b) pénzbeli tdmogatas (évente két alkalommal: augusztus és november hénapban, feltéve,
hogy a kedvezményre val6 jogosultsaga targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall

c) kiilén jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

A telepiilés Onkorményzata a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas meliett a kordbbi években a
szocidlis célu tlizifa, ill. élelmiszersegély osztasénal vette figyelembe a t6bb gyermeket neveld
csaladokat.

c) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilék helyzete;

4.1.3. szémi tablazat - Arvaelltds
Arvaeilatisban részesiil§ | Arvaellatasban részesiilé| Arvaelldtdsban
férfiak szama (f6) nék szama (f5) részesiildk
Ev (TS 065) (TS 066) Jsszesan

F6 F6 F6
2016 18 14 32
2017 21 12 33
2018 20 10 30
2019 17 9 26
2020 15 7 22
2021 16 9 25

[Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Arvaellitisban részesiilGk szama

2016 2017

u Arvaellstasban részesilé  m Ar r = Arvaellstasb
férfiak szdma (16) n&k szdma (f6) részesul6k &sszesen

(Ts 065) (TS 066)
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Arvaellatasra az a gyermek jogosult - ideértve a hazassagban vagy az élettarsi kozosségben egyiitt
él6k egy haztartasban kozosen nevelt gyermeket is -, akinek sziii6je oregségi nyugdijasként halt meg,
vagy a haldidig a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte. Az arvaellatas a
gyermek 16. életévének betoltéséig jar. Ha a gyermek nappali rendszerii iskolai oktatadsban vagy
fels6oktatasi intézményben nappali képzésben vesz részt, az arvaellatds a tanulmanyok tartamara,
de legfeljebb a 25. életév betoltéséig folydsithatd. Az arvaellatés gyermekenként annak a nyugdijnak,
vagy Oregségi nyugdijként szamitctt Osszegnek a harminc szizaléka, ami az elhunytat halala
id6pontjaban megillette, vagy megillette volna.

Hatvan szazalékos mértékii arvaellatas illeti meg azt a gyermeket, akinek mindkét sziil6je elhunyt,
vagy akinek életben 1év0 sziil6je megvaltozott munkaképességii.

A fenti adatokbdl kivehetd, hogy csaknem kétszer annyi férfi részesiil arvaellatasban, mint né.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiildk jellemzdi

—
4.1.4. szdma tébldzat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékd = . s
gy' s EY! 8 £ . 5 Ingyenes tankdnyv- Ovodaztatasi e, M S
atkezésben étkezésben rkedvezményes étkezésre P 3 j Nyari étkezietésben
z s . e - % ellétasban tamogatésban % T
- résztvevék szdma résztvevik szama jogosultak szama 1-13. e = = 2 i s részesiil6k szdma
v N d = % részesiil6k szama részesiil6k széma
Gvoda iskola 1-8. évfoiyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F§ F§
2015 na. n.a. na. na. 0 n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 0 n.a.
20i8 na. n.a. na. na. 0 13
2018 na. na. na. na. (Y 13
2620 na. na. na. na. (] 8
2021 n.a. n.a. na. n.a. 0 9

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Telepiilésiinkdon minden altaldnos iskolds gyermek ingyen kapja a tankényveket.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Az Ukrajnabol menekiilt csaladok esetében az dnkéntesek, civilek és egyéb segélyszervezetek mellett
a teleptilési 6nkorméanyzatok is kiveszik a résziiket a menekiilt csaladok elszallasclasaban,
ellatasaban. Telepiilésiinkon 2022 6ta 9 ukran kiskoru gyermek él, az dnkormanyzat gondoskodik az
elszallasolasukrol, élelmezésiikrol, a gyermekek iskolaztatdsardl, melyet Tanodan keresztiil old meg
az Onkorméanyzat, illetve az Onkormanyzat lehet6séget biztosit a sziill6k szdmara a helyi
kozfoglalkoztatasi programban valé részvételre, amennyiben nem sikerill a piaci szektorban
elhelyezkednitik. 1 f6 édesanya vallalt kozfoglalkoztatdsi munkat 3 hénapra, a tébbi nagykoru
elhelyezkedett a piaci szektorban.

f) allampolgarsaggal rendelkezg, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban él6 gyerekek jellemzéi.

Nem relevans
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4.2 Szegregalt, telepszerti lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, eséiyegyenlosége
Nem relevans

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz vaié hozzaférése

a) védodndi ellatas jellemzoi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védonore jutoit
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamt* tablazat — Védonéi diidashelyek széma
Betoiiott védondi < 7
e , : 0-3 év kozoiti  |Atlagos gyermekszdm
dilashelyek szédma 2 R
€ 75 109] gyermekek szama védéndnként
db Fé F6

2016 1 85 85,00

2017 0 23 &

2018 2 92 46,00

2019 2 90 45,00

2020 1 98 98,00

2021 2 111 55,50

Forras: TeiR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok |

A fenti tablazat adatait sziikséges Osszevetni a véddndk altal elldtottak szdmaval, ardnyaval és a
véddndi korzetben é16 0-3 év kozdtti gyerekek szamaval. Ebbdl lathat6 a védéndi leterheltség, illetve,
hogy valamennyi gyermek hozzjut-e a véddndi szolgaltatashoz.

A leterheltség megallapitasahoz figyelembe kell venni, hogy a jogszabaly szerint a védén6 maximum
250 gyereket lathat el, illetve, hogy orszagos atlagban 300 gyerek ellatasa jut egy véd6ndre.

b) gyermekorvosi ellatés jellemzdéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamli tabldzat — Gyermekorvosi ellatds
Felnéttek é A hazi
= 7 s’ Csak felnéttek részére 5 : B Felnétt hazi
gyermekek részére ¥ .| BY vosok vos R
x . | szervezett haziorvosi 5 3 5 orvos dltal
szervezett haziorvosi % 5 altal elldtott altal ellatott =
- = = szolgdltatdsok szama 5 elldtott
Ev szolgdlatok széma (T5 106) szolgilatok széma |gyerekek szdma erehiol sakma
(T5107) (75 108 -
db db db F6 F6
2016 0 2 1 na. na.
2017 0 2 1 na. na.
2018 0 2 1 na. na.
2019 0 2 i na. na.
2020 0 2 il na. na.
2021 0 2 1 na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Telepiilésiinkdén 1 gyermekorvosi korzet miikédik. A 2018-t6] betdltetlen volt a praxis. 2019.
juliuséban sikeriilt gyermekgyogyasz szakorvos véllalkoz6orvossal szerzdnie az Onkormanyzatnak.
A gyermekorvos ifjlisag egyészségiigyi ellatast is nyult az altalanos iskola tanuldinak.
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c.) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéraj vonatkozé adatok

Telepiilésiinkon az altalanos iskola altal szerz6dott szakember altal megoldott a korai fejlesztésre
vonatkozo ellatas, mely soran gydgypedagogus, ill. logopédus vehetd igénybe.

d.) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szoigiltatdsok;
Az Onkorményzat a gyermekjéiéti ellatast kordbban a Kords- Szogi Kistérséggel egyiittmiikédve
cldotta meg. 2016-t61 ezt a feladatot 1 f6 az Onkormdanyzat foglalkoztatdsdban 1év§ f6allast
csaladsegité latja el. A csalad-és gyermekjdléti szolgaltatds célja a gyermek csaladban tSrténd
nevelkedésének elGsegitése érdekében, veszélyeztetettség megel6zésében, illetve megsziintetésében
kozponti szerepet tolt be. A szolgaltatas tartalma nem csak a veszélyeztetett gyermekre, hanem
minden csalddra és kockazati cseportra iranyul. A szelgaltatast igénybe vehetik felnstt munkaképes
kortiak, egyedil él6 id6s személyek, pszichiatriai problémaval kiizddk, munkanélkiliek. A
szolgaltatas 4ltalanos és specidlis segitd szolgltatasa keretében az Onkorményzat segitséget nyujt a
miikodési teriiletén é18 szocidlis és mentélhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget
igényl6 személynek, csaladnak az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet
1egsziintetése, valamint az éietvezetési képesség meglrzése céljabol. Ezen tdimenden a
csaladgondoz6 feladata, hogy kozvetiti az oktatasi intézmények értékeit, normait a csalad felé. Iskolai
mulasztasok iigyében a csaldadgondoz6 megpraobalja tudatositani a gyermekben és sziilben a tanulas
fontossagat, illetve téjékoztatast nyljt a tankotelezettség elmulasztasanak kovetkezményeirdl.

A Gyvt. 38/B §. alapjan a tanoda olyan, elsésorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé, vagy hatranyos helyzetii, vagy halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és kivételesen
fiatal feln6ttek szamara nyujtott, dnkéntesen igénybe vehetd tarsadalmi felzarkézist segitd, a
személyiségfejlodés egészét szem elott tartd, prevencios szolgéltatds, amely a neinzeti kznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény szerinti kotelezd tandrai és egyéb foglalkozasokon vaié részvétel idején
kiviil, valamint a tanitasi sziinetekben segiti elé a szociokulturdlis hatranyok kompenzaldsat, a
tanulmanyok folytatdsat, a tarsadalomba val6 sikeres beilleszkedést, az életpalya-tervezést és a
szabadidd hasznos eltdltését. A tanoda a szolgaltatasait a helyi sajatossagokra és a gyermekek egyéni
sziikségleire épitve, a sziil6k bevonasaval, a gyermek nevelési-oktatasi intézményével, a csalad-és
gyermekjoléti szolgalattal, a csalad-és gyermekjoléti kozponttal, a helyben elérhetd egyéb, az érintett
korosztaly szamara szolgaltatast ny(jté intézménnyel, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi
jelz6rendszer egyéb tagjaval egylittmiikodve nyujtja.

Telepiilésiinkoén a Csillagtira Tanodat az Emberdlté Alapitvany miikodteti. A tanodaban 8 {6 alsé
tagozatos, 4 f6 fels6 tagozatos és 8 f6 kozépiskolas gyermek vesz részt kiilonbozd fejlesztd
foglalkozasokon és szabadid6s programokon.

e.) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamii tdblazat - Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama|

Onkormanyzati bolcsddébe
beirt gyerekek szama

Miik&d6, 6nkormanyzati
& bolesddei féréhelyek szama

db Fé

2016 20 20
2017 20 20

2018 20 20

2019 20 20

2020 20 20

2021 20 19

Forras: O yzati és inté
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4.3.3. b.) s2dmui tabldzat - B8lcsGdék és balesGdébe beiratott gyermekek szdma
e (k6 d6 csaladi T -
MOKES 1 1 nkahelyr |MOKOdBEsaldd] oo T MoKgas mini Mini Makoag ., Eblesaétis
munkahelyi 2 5 bolcsddei = = = " A (Osszes) (Gsszes) beirt
. = bdlcsGdébe boics6débe bolcsGdei bélcsédébe = h
bolcsddei - férghelyek I 5 = bélcsddei gyermekek
oo beirt gyerekek beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek
£y férdhelyek | ima (T 122) s2dma szdina {T5121) | s28ma (15127) |széma(Ts 123)| [eronelyek T
széma (TS 128) (TS 125) ' = ? széma (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 20 20
2018 0 0 0 0 0 0 20 20
2019 0 0 9 0 0 0 20 20
2020 o 0 0 0 o 0 20 20
2021 0 0 0 0 0 0 20 19

Forrds: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkon egy énikormanyzati bolcsédét mitkddtet az Onkormanyzat, a féréhelyek szdma 20 f6.
Nagyfoku igény van a bolcs6dei ellatasra, a 2021-es évet kivéve minden évben teljes 1étszammal
{izemelt az intézmény.

A bdlcsbdei felvételnél vizsgalni kell, hogy érvényesiil-e az az alapelv, hogy elényt kell élvezzen az a
gyermek, akit egyediilallé (élettarssal nem rendelkezd hajadon, noétlen, elvalt vagy 6zvegy csaladi
allapott) sziildje nevel; akivel egyiitt a csaladban nevelt kiskort gyermekek szdma a harom {6t
meghaladja; aki csalddgondozasban részesiil, és fejlodése érdekében aliandé napkézbeni ellatasra
van sziiksége; akinek sziilgje orvesilag igazelt betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak
részben tudja; akit - gydmhato6sagi hatarozat alapjan - gyamként kirendelt id&skor {a ra vonatkozé
nyugdijkorhatart elért) hozzatartozdja nevel; akinek a sziilje jovedelmi helyzete miatt (mert
csaladjédban az egy fére jutd jovedelem az szocidlis vetitési alap mindenkori legkisebb 6sszegét nem
haladja meg) az ellatdsarél nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek csalddjaban az egy fére jutd
jovedelem alacsony.

f) gvermekvédelem;

Az oktatasi intézmények és a gyermekjoléti szolgédlat kozotti kapcsolat megfeleld, és rendszeres.
Telefonos és irasbeli jelzések érkeznek a szolgalat felé. A szolgalat tevékenysége a kezelt problémak
szerint: anyagi, gyermeknevelési, magatartaszavar, teljesitményzavar, csaladi konfliktus.

g.) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Az 5.5 pontnal részletezve.

h.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szilinidds programokhoz val6 hozzaférés;

A telepiilés gyermekei részére az iskola, a Miivel6dési Haz, civil egyesiiletek, illetve az 6nkorméanyzat
biztosit szabadid®s, ill. szlinidés programokat.

i.) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepiilés altalanos iskolajaban tanulé gyermekek ingyenes kapjak a tankényveket, ezen tilmenden
a raszoruld gyermekek ingyen étkeznek, illetve biztositva van szadmukra az ingyenes sziinidei
gyermekétkeztetés.
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j) eltéro kulturdjy, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetd gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nincs adat.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Nincs adat.

) eldnyben részesités, hatranykempenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatdrendszerek
keretein beliil.

Nincs adat.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi iehetOségei és eséiyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatidnyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai
ellatasa

4.4. a) 1.szdmu tabldzat - Hatrdnyos és halmozottai hatrdnyos helyzetl 6vodas gvermekek
Gvodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hétrényos helyzet( hatranyos helyzet(i Svodas
(gydgypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev naveiéssel egyiitt) (gvogypedagagiai ardnya az dvodds
{rs087) neveléssel egyiitt) (TS 092); gyermekeken beitil (TS 093)
F& F& %
2016 52 0 I 0,00
2017 58 o @ 0,00
V
2018 60 1 1,67
2019 68 5 7,35
vV
2020 58 4 6,90
2021 60 3 5,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4.3) 2. szamu tablazat- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltaldnos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzeti
tanuldk szamaa dltaldnos iskolai tanulék szdma tanulék aranya az
Ev nappali oktatdsb (gydgyr i assal egyiitt) dltaldnos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 8 5,10
2017 n.a. 11 6,63
2018 n.a. 9 6,08
2019 n.a. 6 4,35
2020 n.a. 4 3,15
2021 n.a. 7 5,60

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4.a) 3. szami tablazat- Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet a kozé d
b és Hatranyos és o e Hatrinyos és halmszettan hitrdnyos ; Hitrényos és
g 3 és = MRl Htrényos és
halmozotian hétranyos helyzetii helyzetd szakkbzépiskolai tanuldk hetyzetd sualddudpiskolaitanulbk | (o hatranyos | Paimozottan hitrényos
hétranyos helyzetd tanuldk ardnyaa é: helyzeti i i és ésleitedayos hehyzeld sakiciolel b5 elyzeti szakgimnaziumi helyzetd tanuldk
¢ lzenyos nelyzet | SR aRataYe ! o ok s | Kesstgtatlesztt skotai tanutsk a=nyaa | "SVF R €N arénya a szakgimnaziumi
¥ tanulék i e tanulék szamshoz viszonyitva s 200 tanuldkon belil
szama (TS 096) beliil (TS 097) P (15099) (15101)
F6 % Fé % F6 %
2016 0 na. 0 na. 0 na.
2017 0 na. 0 na. 0 n.a.
2018 0 na. 0 na 0 na.
v
019 0 na. 0 na. ¢} na.
2020 o na. na. na. na na.
2021 [ na. na. na. na. na

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 4. szamu tabidzat - Hatranyos és halmezottan hatranyos helyzet
Megadllapitott hitranyos Megdllapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatrdnyos helyzet{ gyermekek és

& nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva vélt gyermekek széma
szama (TS 114) (TS 113)
6 6
2016 23 0
2017 16 0
4

2018 14 0

2019 19 0

2020 17 0

2021 17 0

Forrés: TelR, KSHTstar

Héatrényos helyzetii (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) jogosult gyermek,
nagykortva valt gyermek vagy fiatal felnétt, aki esetében az alébbi koriilmények koziil egy fennall:

- aszil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik,
- alacsony foglalkoztatottsagu, vagy a gyermek elégtelen lakékdrnyezetben,
- illetve lakaskorilmények kozott é16 gyermek vagy fiatal feln6tt.

Halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) az, aki esetében a HH-ként meghatarozott kériilmények
kozil legalabb ketté fenndll, tovdbba a csaladjabdl kiemelt, szakellatast nyajté intézményekben
elhelyezett, nevelésbe vett gyermek, valamint az utégondozdi ellatasban részesiils, tanuldi, hallgatéi
jogviszonyban all6 fiatal felndtt.

2013. szeptember 1-jétél a gyermekvédelmi térvény szabalyozza a HH-s és a HHH-s gyermek (ill.
fiatal felnétt) fogalmat, tekintettel e fogalomnak a koznevelés teriileténél 4altaldnosabb,
gyermekvédelmi szempontu jelent6ségére. Az ujraszabalyozdssal a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet kompenzalasara a korabbinal szélesebb korben nyilt lehetfség, igy példaul mar 0-
24 éves kor kozott lehet igényelni a mindsitést az dnkormanyzatok jegyzdjét6l, mikézben az elbiralas
alapjaul tovabbra is az RGYK-ra val6 jogosultsag szamit. A tarsadalmi felzarkozas olyan viszonyok
kialakitasat kivanja meg, amelyek hosszi tdvon mindenki szamara biztositjak a tarsadalmi, gazdasagi
részvétel alapfeltételeit. A gyermekkori hatranyok feltarasa és miel6bbi lekiizdése kulcsfontossagu a
késbbbi boldogulds szempontjabdl. A nehéz sorst gyermek hatranyainak kompenzélasa, esélyeinek
novelése, minél sikeresebb tarsadalmi integracidjanak eldsegitése érdekében a gyermekjolét és a
gyermekvédelem komplex rendszere kinal tobbféle beavatkozasi lehetdséget
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A nevelési tanacsado, ill. a szakért6i bizottsag altal kiildott szakvélemények ismeretében biztositott
az érintett gyermekek részére a megfelel§ eilatds. Fejleszt6 pedagdgus és logopédus all

rendelkezésre a telepiilésen. Békésszentandrason nincs haimezottan hatranyos helyzet{i gyermek.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/6vodara juto
gybgypedagégusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.2. szém tabldzat - Ovodai nevelés adatai
Cvodai = _ - s £ R > < 3 z G e
Gvodai féréhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovcdababeirt Ovodai Gydgypedagdgiai X z
- 5 gyermekcsoportok S e v - = &G < Gz Egy 6vodai
3-6 éves koru szdinn szamia helyek széma gyeiiiekek szama gyogy [{ gyermekesoportra
ermekek - -, . 6 dagbgiai (gyd dagdgiai ogypedagdgiai ermekcsoporick | 6vodds gyermekek szdmai ™,
; gyem gyogypedagogiai (gy g?,._ " et > Ly g.,"m g..n & SR Qe LY . :\ | JUtO gyermekek
Ev szdma neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szdma az integréltan oxtatott SNi széma (TS 089)
ngs\gy o (TS 090} (TS 088) (T5C87) (TS 086) gy=imekek nélkiii (TS091)|
f6é db db db 6 db 6 fé
2016 na. g 3 75 1 62 0 0 21
2017 n.a. 3 75 1 58 0 0 19
2018 na. 3 75 1 60 0 0 20
7
2019 na. 3 75 1 68 0 0 23
‘
2020 na. 3 75 1 c8 0 0 19
2021 na. 3 75 1 60 0 0 20

Forras: TelR, KSH Tstar, f\nkorményzati adatgydjtés

Magyarorszagon az évodai nevelés 3 éves kortol kotelezd.
A telepiilésen a Hunyadi Janos Katolikus Altalanos lskola és Gvoda egy 6vodai telephelyet miikodiet.
Az 6vodai fér6helyek szama 75. A vizsgélat idGszakot tekintve az dvodaskori gyermekek szama 58 és
68 kozott alakult. Az d6voda célja, hogy kulturdlt, gyermekbarat, csalddias koérnyezetével, magas
szinvonali pedagdégiai munkaval, j6 kozosség létrehozasaval, illetve megdrzésével hozzajaruljon az
érintettek személyes boldoguldsahoz.

4.4.4. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos iskolai Az éltalanos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . e o SR
z 3 3 . s p - o = Mas teleptilésré! bejaro
osztalyok szama a osztdlyok szama (a ellatasi helyek szama osztdlyra juté tanulok Altalanos iskolai tanulék
gyo6gypedagdgiai gyogypedagdégiai (eydgypedagodgiai szdma a nappali oktatdsban . oo 4
5 5 > = = 5 p - Y, p aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatdsban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatdssal (Ts 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2016 1 9 1 17,44 d 7,01
2017 1 r 9 1 18,44 r 8,43
4
2018 1 9 1 16,44 9,46
2019 0 8 1 17,25 9,42
2020 ] 8 1 15,88 7,09
2021 0 8 1 15,63 5,60

|Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szam téblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedka
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
H \
Tanév nappali oktatdsban (TS 083)
Fé
2016 30
2017 [ 23
2018 26
4
2019 23
2020 21
2021 18

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4.4. szaml tablazat adatait elemezve lathatjuk, hogy a Hunyadi Janos Katolikus Altalanos
Iskoldban 2016-2018 kozott még 9 altalanos iskolai csztadly miikédott, 1-1 gydgypedagogiai
osztallyal, addig 2019-t8] mar csak 8 osztdly indult az iskoldban, 1j gyégypedagogiai osztaly nem
indult az iskoidban. A mas telepiilésrdl beiratott gyermekek szama mig 2016 és 2019 kozott
folyamatosan ndvekedett, addig 2020-20Z1-re ez az arany csokkent.

A 8. évfolyamot eredményesen elvégzettek tanuloi 1étszamat vizsgalva lathatjuk, hogy 2016-2021-re
30 forol 18 fére valtozott, ami 40 %-os csokkentést jelent. Ez az arany nem azt mutatja, hogy a
gyermekszam rohamosan csokken a teleptilésen, tekintve, hogy mindamellett, hogy mas telepiilésrél
is érkeznek tanulni gyermekek az iskolaba, a békésszentandrasi gyermekek koziil is tobben a
kornyezo telepiiléseken, rendszerint Szarvason végzik el az aitalanos iskolat.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécids jelenségek;
Nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozoé eltérések;
Nincs adat.

e) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tabldzat - Gyermekjoléti, hitranyke al6 szolgdltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csaldd- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rend: 1igényb rend: esen szolgdltatast részesiilé
Ev vevs gyermekek igénybe vevé igénybe vevd gyermekek szdma
szama gyermekekszama| kiskordak szama (TS 112)
F6 F6 F6 Fé
2016 n.a. n.a. 20 23
2017 n.a. n.a. 33 14
2018 n.a. n.a. 3% 13
2019 n.a. n.a. 40 14
2020 n.a. n.a. 35 12
2021 n.a. n.a. 32 9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartdi adatok

42



A telepiilésen minden gyermek ingyenes kapja az &ltalanos iskolai tankonyveket. A Tanodai
szolgaltatast nytjtd Emberoltd Alapitvanycn keresztil éielmiszer segélycsomagok is érkeznek a
telepiilésre, amelyek a csaladsegité kollégaval egyeztetve keriilnek kiosztdsra a raszorulé
csalddoknak. A telepiilésen lehet6ség van szocialis céla tfizifa igénylésére, melynek szabdlyait a
14/2021 (10.26.) szamu dnkormanyzati rendelet szabalyozza.

Tanodai szolgéltatds is igénybe vehet§ a telepiilésen, melynek funkci6jat a 4.3. d) pontjaban
részleteztiink. A gyermekjoléti szclgiltatast igénybe vevd kiskora gyermekek szama 20-40 {6 kozott
mozgott.

4.5 Kévetkeztetések: preblémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az dvodai és iskolai latogatasok alkalmaval a védénd azzal szembesiil, hogy sok esetben a gyerekek
nincsenek tisztidban az alapvetd egészségiigyi, higiéniai ismeretekkel a korosztalynak megfelel6
szinten. Az alapvet6 mikrokornyezetiikben, a csalddban, gyakran a személyes higiénés nevelés
hianyos, vagy nem megfelel6. A személyi higiéné szokisrendszerré formalasa nehéz nevelési feladat.
Kialakitasa, megkovetelése csakis kovetkezetes nevelés eredménye Jehet. Meg kell ismertetni a
gyermekeket az alapvetd egészségiigyi szabalyokkal. Egy 6nmagéval szemben igényes gyermek tud
csak vigyazni kornyczetére.

A 16-18 éves kamaszokkal foglalkezé csaladsegité nagy problémanak tekinti azt, hogy 16 éves korral
befejez6dik a tankotelezettség Magyarorszagon. Ezaltal a telepiilésen is megjelentek a csellengd
fiatalok, de szerencsére nem nagy szamban.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata scran teleniilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
Az egészségvédelem, az egészségtudatos bolcsddei, 6vodali, dltalanos iskolai egészség-
életvitel, a megel6zésre vonatkozé ismeretek védelmi programok szervezése
hidnya
A tanuldi jogviszonnyal nem rendelkezd, de 18 év képzések, tanacsadasok szervezése, tovabb-
alatti fiatalok komplikalt helyzete iranyitas a megfelel§ szervekhez (iskolak,
Foglalkoztatasi Osztalyok)
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5. A nék helyzete, esélyegyenidsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Az Onkorményzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a gender szempontok és problémék tekintetében. Az Onkorményzat nem rendelkezik
gender-szakértelemmel is biré munkatarssal.

A nék elleni hatranyos megkiilénboztetést nem mindig konny( észrevenni: sokszor maguk a nék -
kiildnésen, ha vezetd pozicidt téltenek be - tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik sz, hogy
az otthoni, munkahelyi, vagy a kozéleti szféraban személyesen 8k maguk, vagy a ndk altalaban
hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Rarmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny
elemzést lehet6vé tevd adatokat gylijteni (hiszen ezeket még a nagy adatgytijtd szervek - munkatigyi
koézpontok, KSH, NAV, vagy NEAK - sem kérik kell6 részletességgel), mégis meg kell probaini a lehetd
legpontosabb informacidkat beszerezni.

A nemek kozotti hatranyos megktldnboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, ilyen példaul az
Alaptérvény, a Munka Térvénykonyve 1. fejezet 6. 12 §-a, és természetesen a 2003. évi CXXV. tirvény
az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarol, de a nék és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenl6tlenség természetének okainak feltardsat és
persze felszamolasat nem irja el6 jogszabaly.

A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlGtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezd,
legnehezebben tetten érhet6, a tarsadalom részérdl leginkdbb, a legtisztabb lelkiismerettel
tamogatott igazsagtalansig. Nem konny(i fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenldtlenséget —
mint a tdrsadalmi egyenlGtlenségeket altaldban - nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert
igazsagérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és elsésorban azért, mert
az egyenldtlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok - igy a férfiak és nék - kozétti egyenlGtlen
hatalommegosztas az er6forrdsck egyenldtlen felhaszndldsdhoz vezet: a rendelkezésre allo
potencialok parlagon hagyéasaval egyenértékdi.

Ahhoz, hogy egyaltalan szembenézhessiink a problémakkal, elsd és legfontosabb 1épésként érzékeny
hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi, szocidlis, gyermekvédelmi,
munkaiigyi, blin6zési, egészségiligyi problémanak nincs megoldasa, ha nem gender-érzékeny
eszkdzokkel nyulnak hozzajuk. Az adatok elemzése, az altaluk tiikrozott tarsadalmi folyamatok
feltarasa segit megérteni, hogy a nék és férfiak kozotti egyenldtlenségek - a latszattal és a gyakran
hangoztatott ideoldgidkkal szemben - nem lelki, nem is biolégiai alapokon nyugszanak elsésorban,
hanem politikai, hatalmi, gazdasagi természetiik van. A Kormény biztositani kivanja, hogy a n6knek a
férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is érvényesiiljenek, a n6k férfi tarsaikkal azonos esélyt
kapjanak az érvényesiilésre. Magyarorszag igéretet tett az Eurdpai Unié irdnyelveinek kovetkezetes
érvényesitésére, amely irdnyelvek kiemelt fontossagot tulajdonitanak az élet minden teriiletén a nék
nyilt vagy rejtett diszkriminacidja felszamolasanak, és meghatarozzak a nemek kozotti egyenlség
érvényesitésének nemzetkozileg elismert terminolégiajat is.

A Telepiilési Esélyegyenl6ségi Program - mint minden mas fejlesztési program - két uton is
szolgalhatja az egyenlGséget: kozvetlen, célzott, a ndék és férfiak egyenloségének elémozditasat
szolgald eszkozokkel, és altalanossagban, mindenre kiterjed6en, ,horizontalisan”: a folyamatokban-
mindeniitt a nék és a férfiak eltérd helyzetét és sziikségleteit feltard, ezekhez igazodd tervezés és
tevékenység révén.

Mindkét dtra sziikség van. Horizontdlis szemléleten azt is értjiik, hogy a tobbi, a nemek kozotti
egyenléség konkrét kérdéskorén kivill esé probléma kezelésekor is tekintettel vagyunk erre: az
egészségligyben, az oktatdsban, a terlletfejlesztésben, a roma és fogyatékos emberek
esélyegyenl6ségét szolgald intézkedésekben, a foglalkoztatdsban, a gazdasagban, a helyi- és a
nagypolitikaban és a kultiraban is. Figyeliink ra, tekintettel vagyunk a férfiak és nék eltérd
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helyzetére és sziikségletére, és észrevessziik specidlis, éppen nemiik miatt rajuk jellemz6

problémaikat.

A direkt, a nék és férfiak egyenléségét egy-egy konkrét teriileten elémozditani hivatott célzott
programok megtervezését és kivitelezését is ez a horizontélis szemlélet alapozhatja meg. Az itt
kovetkez6 elemzés néhany kulcsprobléma koré szervezi a tennivalokat: mindig a helyzet
megismerése, a fontosabb problémdk feltarasa a kiizidulépont.
A kozségben talalhatd, ndket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzden a kozszféra, a szolgaltatasi

szektor és a mezdgazdasag.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

5.1.1. szamu tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonss)

Nyilvantartoti dlldskeres6k ardnya az

dllandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak ardnya Né&k ardnya 2
(T5.033) (TS 034) Osszesen
. % % %

2016 2,87 2,11 2,49%
| 2017 1,83 T 1,92%
2018 238 293 2,87%
2019 3,02 " 208 2,55%
2020 2,98 2,68 2,83%
2021 2,69 [ 217 2,43%

elR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.2. szamdi tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

dllaskeresSk (a3.2.3. tabléval azonos)

180 napnal hosszabb i T
. n .pna N e N6k aranya a 180 napon tuili
ideje regisztralt -y
Ev munkanélkiiliek ardnya nyllvantaztott
allaskeresékon belil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 28,13 i 50
2017 31,25 53,33
2018 | 34,29 I 50
2019 33,87 [ 47,62
2020 35,82 i 375
2021 43,86 [ 52

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd dllaskeresdk szama

(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvéntartott
dllaskeresck szama

Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szdma

Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2016 64 10
2017 48 2
2018 70 4
2019 62 3
2020 67 6
2021 57 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A ndék munkaerd-piaci hatranya oOsszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. A férfiak és ndék adott
telepiilésen valé foglalkoztatottsdganak mutatéi arrél nytjthatnak tajékoztatast, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanéikiiliség. Pontosabb képet kapnank a kérdésrdl, ha a
rendelkezésre allo adatok kozott szerepelne, hogy az érintett csoportbdl (férfiak és nék is) hanyan
nevelnek gvermeket, hanyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, hany gyermeket neveinek,
illetve hanyan egyediilallok.

A tablazatokat vizsgalva lathatjuk, hogy a nyilvantartott allaskeresdk esetében a férfiak és ndk
megoszlasa nagyjabdl egyenld. Kivételt képez ez al6l a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresék
esetében a 2020-as év, amikor is a n6k ardnyva 37,5 % volt. A palyakezd6 allaskeresdk ardnyat
vizsgalva 1athato, hogy mig 2016-ban az allaskeresdk 16%-a velt palyakezdd, addig 2021-ben ez az
arany 5 %. Ez a csokkenés nem felétlen annak kdszonhets, hogy a telepiilésen és vonzaskorzetében
munkahelyek jottek létre, hanem inkdbb annak, hogy a palyakezdd fiatalok jobb lehetdségeket kinalé
telepiilésen keresik boldoguldsukat. A ndk munkaerdg-piaci hatranya osszetett, nehezen vizsgalhat6
jelenség. A férfiak és ndk adott telepiilésen valé foglalkoztatottsagdnak mutatéi arrdl nytjthatnak
tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kapnank a
kérdésrd], ha a rendelkezésre all6 adatok kozott lenne, hogy az érintett csoportbdl (férfiak és ndk is)
hanyan nevelnck gyermeket, hdnyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, hany gyermeket
nevelnek, illetve hdnyan egyedulallak.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Olyan problémakat vet fel, mint példdul: Az inditott programok egyenié mértékben céloztak-e a
férfiakat és ndket? A programok teljesitheték voltak-e kisgyermekes édesanyak szamara?
Megengedett-e a hidnyzas példaul a gyermek megbetegedése esetén? A program, képzés ido-
beosztasa illeszkedik-e a bolcs6dék, d6vodak nyitvatartdsi idejéhez? Telepiilésiinkdn nincs

megkiilonboztetés a nék és férfiak kozott a képzési programokban vald részvétel esetében sem.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet&ségei

Korunk egyik f6 problémaja roma noék, a 45 év feletti ndk, illetve a kisgyermeket neveld,
sokgyermekes, valamint gyermekét egyediil neveld nék hatranyos helyzete a munkaer6piacon. A
legveszélyeztetettebb csoport az 50-65 éves kor kozotti nék, akik nem rendelkeznek nyelv- illetve
szamitogépes ismerettel, sok esetben pedig nincs piacképes iskolai végzettségiik, igy ez a korosztaly
hidba szeretne munkat véllalni a lehet6ségeik nagymértékben besziikiilnek. Ezt a tarsadalmi
problémat komplex célzott programokkal lehetne mérsékelni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A ndékert ért hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén nehezen vizsgalhato jelenség.
Megnyilvanulhat az azonos munkaért jaré eltéré bérezésben vagy akar az el6meneteli

lehet6ségekben.

Hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos jelzés nem érkezett dnkormanyzatunkhoz.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaitatiasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkdzi, 6vodai férdhelyek, férohelvhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k foglalkoztatasat gatlé legfébb akadaly a gyermeknevelés és az alacsony iskolazottsag. A csaladi,
maganéletbeli feladatok és felel6sségek legtobb esetben egyoldaliian a n6ket terhelik.
Békésszentandrason bolcsdde miikodik. Az 6vodai féréhelyek szama megfeleld, féréhelyhidny miatt
még 6vodas kord gyermeket nem utasitottak el a helyi 6vodaban. Az altalanos iskoldban reggel 7:00
oraté! varjak a didkokat, és a napkézis ellatast igénybe vevé gyermekek 17 6raig tartézkodhatnak az
iskoldban.

5. 2. 1. szdmi tdbldzat — Védéndi dlldshelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
Bet&!tétt vadEndi <
" ?fc 2Eve o,nm 0-3 év kzotti Atlagos gyermekszém
LB Py vermekek szama véddndnként
Ev (TS 109) BY ;
db fé fé

2016 i 85 85

2017 0 83 ( :

2018 2 92 46

2019 2 90 [ 45

2020 1 o8 [ 98

2021 2 111 i 55,5

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Telepiilésiinkén a védondi ellatds a Kords Szogi Kistérségi Tarsulds keretein belill alkalmazott
védondkon keresztil torténik. Védéndi eliatast az egészségligyi féiskolai karon védoéndi oklevelet
szerzett, vagy azzal egyenértékiinek elismert oklevéllel rendelkez6 védéndk nyijthatjak. A védéndk
szakmai szerepe sokrét(i, feladataik kozott szerepel a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,
anyasagra vald felkésziilés segitése, varandds anyak gondozdsa, gyermekagyas anyak gondozasa
keretében segitségnyijtds és tandcsadas, 0-6 éves kort gyermekek gondozasa, védéndi feladatok
ellatdsa az oktatdsi intézményekben, életvezetés, tanicsadas, egészségfejlesztési, egészségvédelmi
feladatok megszervezésében vald részvétel.

Jogszabaly szerint egy védéné maximum 250 gyermeket lathat el. Teleptilésiinkén 55 és 98 kozott
mozgott az ellatotti 1étszam.

5.2.2. a) BdlcsGdék és bdlcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Onkorményzati bolcsddébe beirt
Miik6d6, 6nkormanyzati e an:'el:e:sza’c:na :
& bélcsdei féréhelyek szama &

db F6
2016 20 20
2017 20 20
2018 20 20
2019 20 20
2020 20 20
2021 20 19

|Forras: Onkormadnyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2. b) Béicsddék és bblesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szam:i tablazathol
Miikodo Miikdd6 csalddi Vilikodo BolcsGdéb
Loae . Munkahelyi # ? o::sa.a ; Csaladi Nitik6d8 mini Mini r__d oa9 “o csace ?
munkahelyi SRS bolcsadei ok K il R (Gsszes) (Bsszes) beirt
ey bolcsédébe . bblcsédébe bolcsédei bolcsédébe g B
bolcsédei . férchelyek o C . bolcsddei gyermekek
5 - beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirtgyerekek et .
= ferghelyek széma (TS 122) sgama szama (TS5 121) | szama (TS 127) |szédma (TS 123) ferohielyek szma
> it
szama (TS 126) (TS 125) & szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db F6 db FG
2016 na. I ___na. n.a. n.a. n.a. na. n.a. na. |
2017 0 0 0 0 0 0 20 20
2018 0 [ 0 [ 0 0 v 20 20
2019 0 o 0 0 0 0 20 f 20
2020 o o 0 3 0 0 20 20
2021 0 [ o 0 0 0 [) 20 19

Forrds: TelR, KSH Tstar

A tarsadalmi valtozasok keltette igényként jottek létre a bolcsédék. A mai vildgban kevés csalad
engedheti meg magéanak, hogy az édesanya kitoltse a gyermekgondozast segité ellatasok idejét,
amely sziikségessé tette, hogy a gyermekek napkozbeni feliigyeletér6l szervezett keretek kozott
gondoskodjanak.

A gyermekek védeimérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 94.§ (3a) bekezdése értelmében, ha bélcsbdei elidtasra a telepiilésen legalabb 6t gyermek
tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés 2 év alatti lakosainak a szama meghaladja a 40 fét, az
onkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bolcsédei ellatasarol.

Telepiilésiinkoén egy bélcsdde miikddik onkorményzati fenntartdsban. A fér6helyek szama 20 f6.
Kihasznaltsagot tekintve elmondhatd, hogy a 2021-es évet leszamitva teljes kapacitissal tizemel az
intézmény.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gvermekgondozas teriilete

A magyar véddnéi szolgalat kiilonleges ellatdsi forma, a vilagban sehol nem taldlunk hasonlét. A
védondi rendszer unids szinten nem szabalyozott. A tagalilamokban is létezik a magyar védéndi
halézathoz hasonlé feladatokat ellatd rendszer, de nincsen ilyen atfogd jellegi, a sziiletést6l 18 éves
korig tartd, az édesanya és gyermekét érinté 6sszehangolt egészségiigyi ellatis. Magyarorszagon a
védéndbk magasan képzett, diploméas szakemberek.

A véddndi ellatas klasszikus szintere a csaldd, a helyi tarsadalmi kornyezet. Feladatukat 6nall6an
végzik, szorosan egyiittmiikodve az illetékes hazi orvossal, sziilész-négyogyasz szakorvossal, a hazi
gyermekorvossal, az iskola-orvossal, a gyermekjoléti szolgalattal, az oktatasi nevelési
intézményekkel és a civil szervezetekkel.

A védondk kulcsszerepet toltenek be a magzat-, a gyermek- és az anyavédelem teriiletén, els6dleges
feladatuk ebben az id6szakban az egészséges csecsemd és gyermek fizikai, mentalis és szocialis
fejlodéséhez sziikséges kornyezeti feltételek megteremtése, az ezt akadalyozo tényezdk felismerése,
betegség vagy kornyezeti veszélyeztetettség esetén pedig fokozott gondozas és latogatas. A gyermek
megszilletését kovetden a védénd a gyermekagyas anya felépiilését és a gyermek fejlodését kiséri
figyelemmel. A kisbaba megsziiletésérdl a kdrhaztél kap értesitést, igy mar a hazaengedést kovet6 48
oraban (kivétel a hétvége és munkasziineti nap) meglatogatja a csaladot, majd a sziilést kovetd elsd
hat hétben hetente, utdna havonta (az anya kivansagara gyakrabban is). A védén6 ilyenkor tanacsot
ad az édesanyanak a felmeriil6 feladatokrél, problémakrél: szoptatds, pelenkéazés, oltoztetés,
flirdetés, altatas stb.

A fogamzasszabalyozas és szexualitds gyakran még a mai csaladokban is tabu téménak szamit, ezért

kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositisaban. A
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gyerekek szexudlis felvildgositasdt célzé programok, tanérak mar az altalanos iskoldaban
megkezdddnek, osztalyféndki, bioldgia ora keretében eladast tart a véddnd.

A gyerekagyas gondozas soran a sziilés utdn mindenki megkapja a kell6 tanacsadast, hogy milyen
fogamzasgatlast hasznaljon.

Varandds tanacsadast heti rendszerességgel tart a védénd. A védénd koordinalja a varanddssag
idejének megfeleld vizsgalatok elvégzését. A véddnd otthondban is meglatogatja a varanddsokat, a
kisgyermeket nevel§ csalddokat. Segitséget nyljt a gondozasi és nevelési feladatok ellatasahoz,
figyelemmel kiséri a gyermekek fejlédését, sziikség esetén a jelzérendszer tagjaként megteszi a
megfelel6 intézkedéseket.

A csalad- és gyermekjoléti szolgilat -csalddsegiid- tdjékoztatja a sziil6t, illetve az itéléképessége
birtokdban 1év6 gyermeket mindazon jogokrél, tdmogatdsokr6l és ellatasokrdl, amelyek
Gsszefiiggésben allnak a gyermek testi és lelki egészségének biztusitdsaval, csaladban torténéd
nevelkedésének vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositasanak eidsegitésével. A csalad-
és gyermekjoléti szolgdlat segiti az érintetteket a csaladjukban jelentkezd miikddési zavarok
ellenstlyozdsaban, valamint a csalddban éi6 gyermek gondozasaban és ellatdsanak
megszervezésében. Sziikségleteik kielégitése, problémajuk megoldasa, céljaik elérése érdekében a
szolgalat szamba veszi és mozgositja a segitséget igénybe vevik erdforrdsait, tovdbba azokat a
szolgaltatasokat, amelyek bevonhaték a problémdk megeldasa, illetve az twjabb problémak
megelézése érdekében. Osszehangolja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek munkéjat, és
vellik kézosen, esetmegbeszéléseken azonositja a problémékat, tisztdzza a vallalt feladatokat,
megtervezi a segit6 folyamatot. Informaciot nyuit a vaisaghelyzetben 1évé varandds anyaknak is az
Oket, illetve a magzatot megiiletd jogokrol, tAmogatasokrdl és ellatasokrol.

5.4 A n6ket érd erdszak, kapcsolati erészak

A nd6k eileni er8szak megel6zése és csokkentése az emberi jogok védelmének egyik {8 prioritdsa. A
kapcsolati erdszak kifejezés, viszonylag 4j fogalom, a Biintetd torvénykdényv szabalyczza (Btk. 212/A
8):

Aki gyermekének sziil6je, tovabbé az elkdvetéskor vagy kordbban vele kozos haztartasban vagy egy
lakasban él6 hozzatartozbja, volt hdzastarsa, volt élettarsa, gondnoka, gondnckoltja, gyamja vagy
gyamoltja sérelmére rendszeresen, az emberi méltdsagot stlyosan sértd, megalazd és er6szakos
magatartast tanusit, illetve a k6zds gazdalkodas kérébe vagy kozds vagyonba tartozé anyagi javakat

von el és ezzel a sértettet sulyos nélkiildzésnek tesz ki.

A kapcsolati erdszak a n6k elleni erdszak egyik fermaja, mivel ardnytalanul stjtja a ndket.

A csaladban vagy a haztartasi egységben fordul eld, fiiggetleniil a bioldgiai vagy jogi csaladi
koteiékektd],

akar az élettarsak, akar mas csaladtagok, koztiik a sziil6k és a gyermekek kozott. A kutatasok azt
bizonyitjak, hogy azok a gyerekek, akik csaladi er6szak tanui vagy kozvetlen bantalmazas aldozatai
voltak, nagyobb valésziniliséggel fognak erdszakot alkalmazni vagy azt elszenvedni felnétt életiik
soran.

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkovetett blincselekmények kdzott egyértelmiien
a csaladon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban,
az otthon falai mogott folyé erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan,
ami az aldozat szamara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kérnyezet szamara pedig a
segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik n6 él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb silyosbitja,
hogy a testi er6szak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki erészakban él6 nék szama ennél joval
magasabb. A csaladgondozas soran felmeriil6 gyant nem elegendd ahhoz, hogy a bantalmazott n6
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védelmében barmilyen eljaras indulhasson. Gyakran maguk a nok titkoljak legjcbban a térténteket,
mindezek ellenére is ragaszkodva parjukhoz. A jelz6rendszer tagjaként a Gyerimekjoléti Szolgaltato
és a Védond a Korzeti megbizottal egylitt fokozott figyelmet fordit azokra a csaladokra, ahol a
bantalmazas gyantija felmertil.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szclgaltatiasok (pl. anyaotthon, csaldadok atmeneti
otthona)

A csalad- és gvermekjoléti szolgaiatot minden teiepiilési dnkormanyzatnak kotelezden biztositania
kell a szocidlis, mentalhigiénés problémdakkal kiizdé6 vagy egyéb krizishelyzet megoldasahoz
segitséget igényls gyermekek, egyének, csaladok szamara.

A csalad- és gyermekjéléti szolgalat a csaladsegités keretében biztositja a szocidlis, életvezetési és
mentalhigiénés tanacsadast; a pénzbeli és természetbeni elldtisokhoz, valamint a szocidlis
szolgaltatasokhoz vald hozzajutds megszervezését; szocialis segité munkat; kézdsségfejlesztd, egyéni,
csocportos preventiv programokat és szolgéltatasokat, a kriziskezelést, valamint a nehéz helyzetben
€16 csalddokat segitd szolgaltatasokat.

A csalad- és gyermekjdléti szolgalat altal nyudjtott gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek érdekeit védo
specidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban térténé nevelkedésének elGsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A csalad- és gyermekjdléti szolgalat helyi szinten a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad,
személy krizishelyzetét észlel6- és jelzérendszert miikodtet, melyet jarasi szinten a csalad- és
gyermekjoléti kdézpont altal biztositott folyamatos szakmai hattér egészit

Kozséglinkben atmeneti anyaotthon nem miikddik. Olyan esetben, amikor erre sziikség van, akkor a
teriiletileg illetékes anyaotthonnal kell felvenni a kapcsolatot. Zsaddnyban miikédik Anyaotthon.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A jelen ndi kozéleti szerepl8inek a kozéleti kozegben a szolidaritasért kell leginkdbb megkiizdeniiik,
valamint az eltéré kozéleti szerepfelfogas, a ndi alternativa elismertetéséért. A kozélet sztereotip,
férfias felfogasa eleve kizarja, hogy a nék felmutathassdk a tarsadalmi érzékelésben idedlisnak
tekintett kozéleti képet. A politika olyan teriilet, amely szinterén a férfiak vannak tébbségben, férfias
szakmdanak szamit, és néként sokkal nehezebb érvényesiilni, hiszen jobban kell bizonyitaniuk a
masik nemmel ellentétben. Az egyenl6 képviseletet tovabbra is akadalyozza a nemi alapu
sztereotipidk megléte.

Telepiilésiink képviseld-testiiletében jelenleg 1 f6 ndnem( képviseld-testiileti tag talalhato.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi probiémik és feiszamolasukra
iranyuié kezdeményezések

A néket fokozottan érint6 tarsadalmi problémé&k Békésszentandrason nem jellemzéek, ezért az
onkormanyzat tervei kzott nem szerepel ilyen irdnyu intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A védénd a csaladlatogatisok alkalméaval esetenként azt tapaszialja, hogy a gyermeket neveld és
héaztartast vezet6 néknek nincs ismerete arrol, hogyan kellene megfelelen vezetni a haztartast és
hogyan kellene a gyermeket példasan nevelni.

Gyakran szembesil azzal is, hogy a nék nem tajékozottak és érdektelenek sajat és csaladtagjaik
egészségével kapcsolatban.

A ndk helyzete, esélyegyeni6sége vizsgaiata soran telepiilésinkon

beazonositott problémadk fejlesztési lehetdségek
Héztartési, gyermeknevelési és életvezetési Tanacsadés, ei6adasok szervezése az érintett
ismeretek hianya témakoérokben
A n6k nem tajékozottak az ket érintd A no6i egészségtudatossag novelése, informacio
egészségligyi szlirések id6pontjait, nyujtasa az onkormanyzati internetes
elérhetGségei oldalon, a helyi médiaban
illetéen
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenlOségi szempontok fejlesztését az eurdpai kozosségi politikdban elsédiegesen
gazdasagi és foglalkoztatispolitikai szempontok vezérelték, am fckozatosan teret nyert az a
felismerés, hogy az esélyegyenléség elvének e téren torténd biztositisa 6nmagiban nein képes a mar
meglévl egyéb tarsadalmi egyenlStlenségeket felszémslni. Ezek mind hozzéjarulnak ahhoz, hogy
negativan befclyasoljék az orszagek gazdasagi teljesitményét és versenyképességét.

Az emberi jogi kérdések térnyeréséve! parhuzamosan az esélyegyenl6ségi szempontok fokozatosan
kozéppontba kertiltek, veilik egyiitt az életkor alapt diszkriminécié is. Az Eurépai Uni¢ a tagorszagok
szamara fontos esélyegyenldségi ajanlédsckat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégidk fejlesztésének
érdekében. Az eurdpai jogalkotdsban az idGsebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben
szerepeltek eldszor Gigy, mint a kdzdsségi cselekvés kedvezményezettjei.

Az ageizmus az életkor alapi diszkriminaciot jeldli. E fogalmat Eurépaban és a vilagban is féként az
idésekkel szembeni diszkriminédcidval 6sszefiiggésben hasznaljuk. Az ageizmus, akircsak a mas
tipustt megkiilénboztetések, megvaldsulhat direkt vagy indirekt moddon, és koévetkezményei is
hasonldak az egyéb tipust diszkriminacional tapasztaltakhoz.

Az idevagé tudomanyos elméletek szerint, a korszerinti diszkriminaciot elkéveték az id6s6désrol
alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a negativ képnek megfeleléen kezdenek el
viselkedni. Habar a tarsadalom egy jelentds csopertjat érinti ez a fajta diszkriminécid, mégis alig van
jelen a kéztudatban.

Az id8seket az élet szames teriiletén éri hatranyos megkiiionbdztetés Magyarorszigon.
Legjelent6sebb az id6sek foglalkoztatdsbeli diszkriminacidja, mely stlyos kovetkezményekkel jar,
kiilondsen a nék esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben és a szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok biztositasa tertiletén elszenvedett diszkriminacié. Habar a 2003. évi CXXV. Térvény
(Ebkiv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az életkor alapu diszkriminéciét, a magyarorszagi
idésebb korosztaly mar 45-50 éves kortél nagyobb mértékben Kkitett a foglalkoztatasbeli
diszkriminacionak, mint a hascnld korti Unids allampolgarok. A kor alapti megkiilonboztetés az 1j
allasok betdltésénél, a l1étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

6.1 Az idoskort népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szdmu tablazat - Oregedési index (3. tabldval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves korti allandé Oregedési
Ey lakosok szama (f&) lakosok szama (f&) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 734 425 172,71%
017 [ 758 f 427 177,52%
2018 [ 766 Je 444 172,52%
019 [ 803 f 437 [ 183,75%
2020 820 424 193,40%
2021 826 4 417 198,08%
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részesiiiék szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaredékban és egyéb jéranddsagnan

Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, ellatasban,
£ ; ljé.rad’élfban éngyé? " ‘jérad‘élfban és‘egyé? | Besebnviadnas
jaranddsagban részesiilé | jaranddségban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 493 678 1171
2017 499 i 669 1168
2018 479 i 645 1124
2019 474 656 1130
2020 [ 451 548 1099
2021 444 522 1066

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazatok adatait vizsgalva lathatjuk, hogy az éregségi index évrél-évre novekedik, vagyis a
telepiilés népessége -ahogyan egész Magyarorszag és egész Eurdpa - eloregedik. A 2016-os
adatokhoz képest 2021-re 11,2 %-kal ntt a 65 év feletti lakosok szama. Az adatokbdl az is kivehetd,
hogy a telepiilés csaknem harmada részestil valamilyen nyugellatasi formaban és §sszességében
elmondhatd, hogy a férfiakkal dsszehasonlitva 40%-kal magasabb a nyugdijas kort ndk szdma. Ez a
mutatd egvértelmlien a mar vizsgadlt demografiai folyamatokkal magyarazhaid, a nék magasabb
életkort élnek meg, mint a férfiak.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd ellatdsok

Eletkoron alapuld Eletkoron alapulé | .. o O - = . Ozvegyi és sziil6i Gzvegyi éssziiléi | Id6skordak jaradékaban

o oo | se,o.irs | OFegséginyugdijban | Oregséginyugdijban PRy - SrEe U it :

ellatasban részesiil6 | ellatasban részeslilé | |, FUE AN Be L P - nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé vészesitettek havi

Ev =k = s vészesiils férfiak szdma| részesiilé nék szama ok 5 % % 2 =

férfiak szama nék szama (TS 069) (T5 070) férfiak szama nék széma atlagos szama (f&)

(TS 067) (TS 058} (15 071) (15 072) (TS 134)
2016 14 4 330 f 498 5 27 na.

2017 15 3 [ 325 501 f 6 25 1
2018 14 2 323 496 4 24 1
2019 12 o 335 520 f 2 25 1
2020 13 0 [ 323 £ 517 2 20 1
2021 13 0 323 499 2 18 1

[Forrés: TelR, KSH Tstar | ] |

Tény, hogy a fejlettebb gazdasaggal rendelkezd allamok népessége joval tovabb él, mint korabban,
novekszik a sziiletéskor varhatd élettartam, ezzel egylitt az egészségben megélt évek ideje is, mely
magyarazhat6 az egészségiigyi ellatérendszer szinvonaldnak emelkedésével.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szdmu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. téblazatbdl)
Nyilvantartott alldskeresék szdma Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Osszesen
F6 64 438 70 62 67 57
6 5 4 1 10 5 6
41-85 év (TS 042) =0
% 7.81% 8,33% 15,71% 16,13% 7,46% 10,53%
6 6 8 3
46-50 6v (TS 043) L > L 2
% 7,81% 12,50% 8,57% 12,90% 4,48% 5,26%
F6 8 7 6 3 12 4
51-55 év (TS 044)
{ ) % [ 1250% [ 1a58% 8.57% 4,34% 17,91% 7,02%
"
6 6 2 7 5 6 2
56-60 év (TS 045) i
% 9,38% 4,17% 10,00% 8,06% 8,96% 3,51%
5 . 6 5 6 11 9 12 17
61 éves, vagy afeletti (TS 046) L 4
% 7,81% 12,50% 15,71% 14,52% 17,91% 29,82%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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A munkanélkiiliségi rata a térségben alig haladja meg az orszagos atlagot, bar Békésszentandrascn a
munkanélkiiliek aranya kedvez6bb az orszagos, regiondlis, megyei, s6t a kistérségi adatoknal.

A magas munkanélkiiliségi adatok kedvezétlenek az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
elémozditdsara. A munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasabdl is egyértelmiien kivehetd, hogy
az idésebb korosztalyokat ardnyaiban jobban sijtja a munkanélkiiliség problematikaja. A korméany
altal bevezetett munkahelyvédelmi program esetenként segithet az id8sebb lakossag elhelyezkedési
problémajan, hiszen az 55 év felettieket foglalkoztatok 50%-cs tarsadalombiztositasi
jarulékcsokkentési kedvezményben részesiilnek.

Békésszentandrason 45-50 év felett nem igazan taldlnak munkat az emberek, ennek oka lehet
egyrészt az, hogy nincs piacképes szakmdjuk, nem rendelkeznek munkaeré-piaci ismeretekkel.
Sajnos ebben a korban mdar nem jelentkeznek atképzésre. Volt példa arra a teiepiilésen, hogy a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati id6 megszerzése miatt jelentkeztek a
kézmunkaprogramba, igy az 6nkorméanyzat ezzel is segithetett.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen;
Telepiilésiinkon erre nincs lehetéség, sem igényv
c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Nem jellemz6 a hatranyos megkiillonboztetés.

6.3 A kdozszolgaltatasokhoz, kozdosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi éiet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) azidbsek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése;

6.3. szami tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jarandésaghan részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, elldtasban,
" jaradékban é éb jaradé & éb i
fop )|t ISRV £ ol (T Ee AR B Bsszes nyugdijas
jarandosagban részesiils férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 493 678 ( 171
2017 499 669 f 1168
2018 479 645 ( 1124
2019 474 656 i 1130
2020 [ 451 648 i 1099
2021 444 622 ( 1066

Forrds: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali elldtdsban részesiilg iaGskortak szama
; 5 ” Nappali
65 év feletti lakossag g E e .= s T ;
i el’latasba'r'\ Hazi ‘segltsegnym’tasban Szoc!ahs etlf’ezte?esben
Ev (férfiak TS 026, i resz'esulo’ részesiil6k szama részesiil6k szama
n6k TS 028) :doskor}!ak szama (TS 130) (TS 131)

(TS 129)

F6 Fé f6 6

2016 734 107 67 112

2017 758 115 66 137

2018 766 11c 57 150

2019 [ 803 112 61 169

2020 820 103 2 f 185

2021 826 104 i 53 212

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adatait vizsgalva megdallapithatd, hogy 2016-rdl 2021-re kozel 13%-kal megndit a 65
feletti lakosok szdma. Mig a nappali ellatasban részesiilk kore stagnal, addig a hazi segitségnytijtast
igénybe vev6k szamandl 20 %-os cstkkenés tapasztalhatd. A szocidlis étkeztetés terén nagy a
megugras, kozel 100%-kal tébben veszik igénybe a szolgaltatast.

A nappali ellatds szocidlis alapszolgaltatds, amely lehetGséget biztosit a napkozbeni tartézkodésra,
tarsas Kkapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére a haijléktalan
személyek és a sajat otthonukban é16, kdvetkezdkben felsorolt személyek részére:

- tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt
szocidlis és mentalis tAmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatdsara részben képes
személyek,

- tizennyolcadik éietéviiket betoltott, fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényl6 pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

- harmadik életéviiket betsltott, Onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatasra
nem képes, de feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek.

Igény szerint lehet6ség van a napkdzbeni étkezésre is. A Gondozési Kozpont az idéskoruak és
raszorultak alapszolgaltatasainak és szakositott ellatasdnak kozpontja, melynek keretében biztositja
a tanyagondnoki szolgéltatast, az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, az idések nappali ellatasat, az
atmeneti, valamint a tartés bentlakdsos elhelyezést és az ellatasi teriileten jelentkezé gondozasi
igények felmérését, a gondozas megszervezését, a Gondozasi Kozpont tevékenységének
6sszehangolasat.

A gondozasi formak csak egymasra épiilve, egymast kiegészitve tudjak hatékonyan elérni céljaikat.
Az atjarhatdsag - egy iranyitas lévén - lehetséges. A raszoruldknak folyamatosan, adott allapotuknak
megfelel6en tudunk segiteni.

Célja az ellatds altaldnossd tétele oly mddon, hogy szolgaltatdsai minden raszorulé allampolgar
szamara elérhet6ek legyenek.

Feladata az ellatdsi formak igény szerinti biztositasa, egyénre szabott szolgaltatds, életvitelre
vonatkoz6 tandcsadas, életvezetés segitése.

Intézményi ellatottak kore ellatasban azokat az embereket kell részesiteni, akik életkoruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk vagy szocidlis helyzetiik miatt raszorultak, és a kozeli hozzatartozo6juk
nem tud réluk gondoskodni.

Ellatasban azokat a Békésszentandrds nagykozség kozigazgatasi teriiletén él6 személyeket kell
részesiteni, akik életkoruk, egészségi allapotuk vagy valamilyen fogyatékossdguk miatt raszorultak és
a kozeli hozzatartozéjuk nem tud réluk gondoskodni. Az ellatottak életkora nagyon széles
intervallumban mozog. Ma mar nem csak nyugdijasokat latunk el, hanem munkanélkiilieket, aktiv
kort rendszeres szocialis juttatasban részesiiléket is.
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A kozszolgéltatdsok infokommunikaciés akadalymentesitése megoldott. Az Onkormdanyzat sajat
honlapot {lizemeltet, ahol a telepiiiést érinté friss hirek, informaciok is elérhet6k. Az id&sek
informatikai jartassagarol nem késziilt felmérés, igy nem rendelkezlink pontos adatokkal arroél, hogy
az id6sebb korosztaly mennyire képes kihasznalni ezeket a lehetdségeket.

A szocidlis alapszolgaltatdsok koziil Békésszentandrason elérheté tanyagondnoki szolgaltatés, hazi
segitségnyujtas az étkeztetés és a jelzOrendszeres segitségnyujtds. A nappali ellatdsok keretében
iehet8ség van az id6skoruak ellatdsara. Az alapszolgaltatdsokat a Gondozasi Kozpont és az 1dések
Kiubja biztositja.

Az egészségligvi alapellatas a teiepiilésen miikodd 1 haziorvos altal biztositott.

b) kulturalis, k6zmiivelddési szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés;

Telepiilésiinkon 3 nyugdijas egyesiilet miikddik. Az Onkormanyzat lehetéségeihez mérten igyekszik
tamogatni minden civil egyesiiletet és 6nszervezddést, igy a nyugdijas egyesiiletek részére amellett,
hogy anyagi tdmogatast biztosit az Onkormanyzat, a rendezvényeihez is ingyenes biztosit helyiséget.

b) iddsek informatikai jartassaga;

A telepiilésen lehet6ség van a Miivelédési Haz és Konyvtirban internethasznalatra, igy azok az
id6sek is batran igénybe vehetik a szolgaltatast, akiknek nincsen otthoni infrastruktira az internet
hasznalatdhoz. Az intézmény dolgoz6i készséggel segitenek a szamitégép hasznalatdnak
elsajatitasaban is, legyen az barmely alkalmazas, vagy akar a kéz6sségi oldalak pl. Facebook.

d)  ageneracidk kozotti programok.

A telepiilésvezetOk céljai kozott szerepelt mindig is a lakossag kiilonb6z6 korcsoportjai kozotti
kapcsolatépités, a generaciok kozotti egylittmiikodés és osszhang megteremtése, az iddsek
tarsadalmi részvételének fejlesztése. Kiemelt cél a célcsoportok érdeklddési korének 6sszhangolésa,
melyhez kiilonb6z6é programok szolgalnak a telepiilésen, ilyen példaul a kdrnyezetvédelmi kozos
hulladékgyfijtés, az idéskoruak kdszdntése, a Miivel6dési Haz és Konyvtar altal szervezett kulturalis
programok, a farsangi mulatsag, vagy akar az Adventi innepség, ahol k6z0s programokban -ének,
tedzas, verselés- vehetnek részt a kiilénb6z6 korosztalyok.

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Békésszentandrason miikodik Idések Klubja. A klubba azokat az egyediilallé nyugdijasokat varjak,
akik tarsasagra és programokra vagynak. Varjak azokat a nyugdijasokat is, akik parjukkal élnek és
szeretnék a napjaikat nagyobb tarsasagban elt6lteni. A nappali ellatasok keretében lehet6ség van az
id6skoruak ellatdsara. A nappali ellatds a szocialis alapszolgaltatdsok egyik formaja, melynek
keretein belill lehetdség van a tarsas kapcsolatok kiépitésére, napkdzbeni tartézkoddsra,
programokban valé részvételre példaul kézmfives foglalkozasok, kartya és egyéb jatékok, készség és
memoriajavitd foglalkozasok, illetve igény szerinti étkezésre. Kérésre hivatalos tigyekben vald
segitséget is nyudjt az intézmény.

A telepiilési 6nkormanyzat koteles biztositani az id6sek nappali ellatdsat, ha teriiletén haromezer
fénél tobb allandé lakos éL
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasas, fejiesziési lehetdségek meghatarozasa.

A médiabdl egyre tobbet értestiliink arrdl, hogy az egyediil é16, id6s embereket meglopjak, csaldsck
didoztai lesznek.

A XXI. szazadi rohané vilagunkban egyre kevesebb id6 jut a személyes kapcsolatra. Egyre jobban
kiérzédik ez a fiatal és id6s generaci6 kozott. A nagysziilg és az unoka sajnos nem egy teleptilésen
lakik, rosszabb esetben nem egy orszagban

Az idések heiyzete, esélyegyeniGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémdk

fejlesztési lehet6ségek

A blinelkovet6k szamara leginkdbb
veszélyeztetett az id8s korosztaly, gyakrabban
valnak aldozatckka

Folyamatos tajékoztatas és figyelemfelhivas a
triikkos csalasokra, azok megel&zésére.
Renddrséggel és polgardrséggel kdzos

tajékoztatok tartasa.

NG a szakadék a generaciok kozott, egyre tobb
id6s marad egyediil.

Téarsas egytittiét biztositasa (Gondozasi K6z-
pont, civil szervezetek). Generaciokat &sszekots
csaladi programok szervezése
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7. A fogyatéKkkal éi6k helyzete, esélyegyenldsége

s n

7.1 A telepiiiésen fogyatékossaggal élé személyek fébb jellem:zdi, sajatos problémai

7.1.15zamu tdbldzat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban részesiildk szama
| nemenként
Megvditozott munikaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek elidtdsaiban részesiilGk| személyek ellatdsaiban részesiilék | (sszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 109 131 240
2017 117 i 124 241
2018 103 i 110 213
2019 [ 93 98 191
200 | 82 100 182
2021 76 92 168

|Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilési adatokat vizsgdlva lathatjuk, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek szama
2016-rdl 2021-re 30 %-kal csokkent. A férfiak és nék megoszlasat tekintve nagyjabdl ugyanolyan
aranyban csokkent a megvaltozott munkaképességii férfiak szama, mint a néké.
Az Eurdpai Unidhoz t0rténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok - koéztilk a
fogyatékossaggal él6 emberek - szamara megteremt6djon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kéziekedési eszkozok haszndlata,
a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritdsként a mindségi szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd
meg. A fogyatékossaggal él6 emberek szamara megszervezendd hatékony ellatdrendszer
kialakitdsahoz sziikség van helyi, kistérségi és regiondlis szinten szervezdd6 civil szervezetekre,
amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatdsa mellett aktivan szerepet vallalnak az allamtoél
atvallalt kozfeladatok megvaldsitdsaban, valamint egyiittmiikodé partnerei kivannak lenni a
teriileten dolgoz6 valamennyi dllami és nem allami szereplének.
Biztositani kell az esélyegyenlGséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszertiisitésével és atalakitasaval, illetve a lakdkornyezeti és az integralt
formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.
A hazai fogyatékossagiigyi politika kiemelkedd sikere, hogy hazank volt a vildgon az els6 allam, amely
mind az Egyezményt, mind pedig a Jegyz6konyvet ratifikdlta a 2007. évi XCII. térvénnyel. Az
Egyezmény szerint ,fogyatékossaggal él6 személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai,
értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és méasokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat”.
Az egyenl6ség, az egyenlGtlenségek kérdése kiilonbdzé mértékben ugyan, de valamennyi - a
tobbségtdl eltérd jellemzdkkel rendelkezd - személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon.
Kiilonosen veszélyeztetett csoport a ciganysag, mas szempontbdl a ndk, ismét mas szempontbdl, de
kiilon figyelmet érdemel a fogyatékos emberek helyzete is. A fogyatékos emberek és csaladjaik
vildgszerte a legsériillékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak, évszdzadok Ota a szocidlis élet
peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd hatréaltatja. Az Eurépai Unidban kozos
feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik
soran - a fizikai és szellemi kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocialis
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és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehet§ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet valamint
a sport és a szorakozas teriiletén is.

Mint aitalaban az esélyegyenl@ség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi szemlélet-
formalas az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és stlyos feladat harul a déntéshozokra és
végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szdmdéra vildgossa kell tenni, hogy a
fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és - bar jelentds anyagi forrasokat emészt
fel - nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esély(i hozzaférés nemcsak liftek, rdmpak, specidlis tablak
vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos
embert egyenjogunak és egyenranginak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkoze az esélyegyenldségi
tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.

Az egyenlé esélyli hozzaférés egyik eszkbze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen (j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember -
azaz a mozgassérilt, a latassérilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok
és megoldasok telepitését jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgéltatast a mozgassériilt
embereken til l&t4s- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukcids hurck, konnyen érthetd tajékoztatd flizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar
nem pusztin épliletek akadilymentesitésérdl, hanem a kozszolgaitatdsok egyenld esélyli
hozzaférésérs! beszéliink, amely tehat magédban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de
anndl jéval tobb. Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkovetelménnyé valjon az egyetemes tervezés
moddszere. Ennek lénvege, hogy a haszndlati térgyaktél az épiileteken at egészen a
kozszolgaltatasokig mindent Ugy kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleijen az
egyenlé esélyli hozzaférés kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen - jelentds id9, energia és pénz
raforditdsaval - utélag akadalymentesiteni.

Folyamatosan megjelend palyazatok tdmogatjdk a kormdényzati és dnkormanyzati intézmények
akadalymentesitését, melynek koszonhetSen évrél évre tobb szaz kozszolgdltatas valik egyenld
eséllyel hozzaférhetové.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtdasban részestilé
fogyatékkal él6k szdma
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 12
2017 9
2018 4
2019 0
2020 0
2021 0

|Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

a.) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasdnak lehet&ségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Ko6zségiinkben jelenleg nincs lehetdség fogyatékkal é16k foglalkoztatasara.

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, mely
alapjan pontos képet kaphatunk a foglalkoztatasi helyzetiikrél, vagy akar az egészségligyi, lakhatasi
koriilményeikrsl. A telepiilésen miikodé mozgéskorlatozott szervezetek dsszefogjak a telepiilésen
é16 mozgaskorlatozott személyeket.
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b.) munkavallalast segit6 lehet6ségek;

A tart6és egészségkarosodésban szenveds személyek elsOdleges jovedelemforrasa a rokkantsagi
ellatasok (nyugdij, jarulékj. A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd
statisztikai adatok, mely alapjan pontos képet kaphatunk a foglalkoztatasi helyzetiikrol, vagy akar az
egészségligyi, lakhatasi koriilményeikral.

c.) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A telepiilésen a munkahelyek jelentds része nem alkalmas fogyatékos személyek foglalkoztatasara.

d.) 0nallé életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Telepiilésiinkon két egyesiilet mniikddik, melynek tagsaga mozgaskorlatozott személyek. Az
egyesiiletek szervezésében a tartds egészségkarosodasban szenvedd személyeknek lehetdségiik van
ktl6nb6z6 programokban részt venniiik.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni eilatasa, kedvezményei

A fogyatékossagi tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétsl fiiggetleniil -
anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos &llapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Fogyatékos személynek minésiil, aki:

a) az a latasi fogyatékos, akinek segédeszkdzzel vagy miitéti titon nem korrigalhaté moédon
latoképessége teljesen hidnyzik vagy aliglatoként minimalis latdsmaradvannyal rendelkezik és ezért
kizaroélag tapinté-hallo életmdd folytatasara képes,

b) az a hallasi fogyatékos, akinek a halldsvesztesége olyan mértékd, hogy a beszédnek hallds dtjan
torténo megértésére segédeszkozzel sem képes, feltéve, hogy

ba) hallaskarosodasa 25. életévének betoltését megel6z6en kévetkezett be, vagy

bb) hallaskarosodésa mellett a hangzo beszéd érthetd ejtése elmarad,

c) az az értelmi fogyatékos, akinek értelmi akadalyozottsaga genetikai, illetdleg magzati karosodas
vagy szililési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megel6zéen bekovetkezo silyos
betegség miatt kdzépsilyos vagy annal nagyobb mértéki,

d) az, aki autista, dllapota a személyiség egészét érint6 fejlédés athatd zavara miatt, az autondmia-
tesztek alapjan sulyosnak vagy kdzépsulyosnak mindsithetd,

e) az a mozgasszervi fogyatékos, akinek a mozgasrendszer karosodasa, illetéleg funkcidézavara miatt
helyvaltoztatdsa a kiilén jogszabdlyban meghatarozott segédeszkoz (végtag-protézis, ortézis, egy
karral miikodtetett jaréeszkoz, kerekesszék) allandd és sziikségszer(i hasznalatat irtak el6, vagy a
kiilon jogszabaly szerinti mozgasszervi betegsége miatt allapota segédeszkozzel eredményesen nem
befolyasolhato,

f) allapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kdzépsulyosnak mindsithet6 (Williams
szindréma)

és ez a fogyatékos allapot tartds vagy végleges, tovabba a fogyatékos személy 6nalld életvitelre nem
képes, vagy masok alland6 segitségére szorul.

A stlyosan fogyatékos allapot megéllapitdsat az orvosszakértdi szerv végzi.
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Nem jogosult fogyatékossagi tAmogatasra az a stlyosan fogyatékos személy, aki:

a) vakok személyi jaradékaban, vagy
b) magasabb dsszegii csaladi potlékban részesiil, vagy
c) aki utan magasabb Gsszeg(i csaladi potlékot folydsitanak.

7

A fogyatékkal é16 személyek szamadra kiilon pénzbeli és természetbeli ellatast és kedvezményeket az
Onkormanyzat nem nyujt.

{(sszegzésképpen megallapithatd, hogy az Onkormdanyzat nem rendelkezik egy naprakész
nyilvantartasrol a fogyatékes személyekral.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohez és a kézosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatdsok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A Falu- és tanyagondnoki szclgédltatds keretében {izemeitetett tanyagondunocki busz aikalmas a
fogyatékkal é16k szallitasara, igy szdmukra is elérhetdvé valnak ezek a szolgaltatasok.

b) teleplilési 6nkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat kézépiiletei akadalymentesek.

c) kozszolgéitatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz val6
hozzaférés lehetGségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakdépliletek, szolgaltatd épililetek akadalymentesitettsége;

A szolgaltaté épiiletek akadalymentesitése részben megvaldsitott (pl.: posta - mozgaskorlatozott lift)

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nincs adat.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A jardak, parkok, buszmegallok akadalymentesitése megoldott, karbantartasuk folyamatos.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szdmara rendelkezésre &ll6 helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossiggal é16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Fogyatékosok nappali intézménye Szarvason talalhaté az Otemplomi Szeretetszolgalat
fenntartasiban. A telepiilésen fogyatékosok nappali ellatasa szolgaltatas nem miikodik.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Nincs adat.
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7.4. Fogyatékosséaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A fogyatékkal él6k szamara nincsenek kiilon szervezett programok a telepiilésen, a telepiilésen
szervezett programok elérhetek a fogyatékkal él6k szamara is.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinien fokozottan érinté tarsadalmi probiémak és a
felszamoiasukra iranyul6 kezdeményezések

A mozgaskorliatozott egyesiilet tagjaival keressiik azokat a lehet&ségeket, amelyek hozzasegitik a
fogyatékossaggal éléket ahhoz, hogy a tarsadalom hasznos tagjanak érezhessék magukat.

7.6 Kévetkezietések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

2

A fogyatékkai é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott probléiidk fejlesztési lehetéségek
Az akadalymentesités aranya Az akadalyok folyamatos, iitemezett meg-
nem 100%-os atelepiilés kdzépiileteiben. sziintetés, ezzel kapcsolatos palyazatok figyelése.
Megvaitozott munkaképességgel, fogyatékkal Foglaikoztatasi lehet6ségek keresése (védett
é16 személyek alacsony foglalkoztatésa. munkahelyek, tAmogatott foglalkoztatas).

Tobb céicsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémdk fejlesztési lehetbségek
utak, jardak allapotanak elégtelensége palyazati forrds bevonésa utak, jardak feltjitasa
érdekében
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepléok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kdzfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

Ezekre a szolgéltatdsokra jellemzd, hogy egymésra épiilve egészitik ki egymast. A helyi
ellatérendszeren beliili egytittm{ikodés biztositja a személyre szabott szolgaltatasok biztositasat.

b) helvi onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

Az egyhdzi szervezetek jelent8s szerepet téltenek be a kozség életében az dvodai és az altalanos
iskolai intézményeik altal. Nyitott rendezvényeikkel varjak az érdeklddoket.

Emellett szorosnak mondhaté az Onkormdnyzat - civil szervezetek - egyhdz - Onkorményzati
intézmények kozotti egyilittmiikodés is, mely megnyilvanul a telepiilésen megval6sulé sikeres
rendezvényekben.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segitd k6zos programok bemutatésa;

Az 6nkormanyzat a kozség érdekeit figyelembe véve tobb teriileten is egylittm{ikodik a térség
telepiiléseivel. Els6sorban szocidlis teriileten erds az egylittmiikédés, de a kultira teriiletén is
partneri viszony alakult ki tdbb telepiiléssel.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége;

A telepiilésen miikodé civil szervezetek nagy része kapcsolédik, illetve részt vesz a kozfeladatok
ellatasaban. A 21 civilszervezet az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenldség
létrehozaséra torekszik. A szervezetek képviselik tagsagukat, tdmogatjak lehet6ségiikh6z mérten a
latokorikben €16 raszoruld célcsoport tagjait.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.
A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egylittm{ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a
beazonositisdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkoénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A helyi esélyegyenlGségi kozségi feladatok ellatdsaban a for-profit szereplék kozvetlentl nem
vesznek részt, azonban munkateriiletiikon az egyenl6 bandsmdd és az esélyegyenléség biztositasat
szem el6tt tartjdk. A telepiilésen megrendezésre keriil6 programokat és eseményeket a helyi
véllalkozdk felajanlasaikkal tdmogatjak. A for-profit szerepl6k leginkabb az adomanyozas terén
vesznek részt az esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.
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Az Orszaggylilés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. térvényt, a Nemzeti Civil Alapprogramrol. Ezzel
elismerte a szervezetek miikddési feltételeihez forrasok biztositasanak sziikségességét. A Nemzeti
Civil Alapprogram célja a civil tarsadalom erdsitése, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallaldsanak
segiiése.

Békésszentandrason 21 civil szervezet miikddik, mely szervezetek részt vesznek a telepiilés
kulturalis, m{ivel6dési életében. Szamos telepiilési rendezvény szervezésében, lebonyoilitdsaban is
aktivan kiveszi a részét a civil tarsadalom, illetve sajat programokat, rendezvényeket is szerveznek.
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! 2, A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga J

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzés adatainak Osszegylijtésében részt vettek a telepiilésen dolgozd szakemberek, a
szocialis és gyermekjoléti szolgalat munkatarsa, a kézmiivel6dési és koznevelési szakemberek, az
dnkormanyzat szocialis, oktatasi, egészségligyi, dolgozdi, a civil szervezetekkel kapcsolatban allé
munkatdrsa, illetve a palyazatokkal foglaikozé dolgozdja.

b) az a¢) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtidssal kapcsolatos észrevételeinek
) L
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

A helyi lakossag valamint az a) pont szerint szervezetek szdmara is hozzaférhet6 az Onkorméanyzat
honlapjan kozzétett Helyi Esélyegyenl6ségi Program. A Helyi esélyegyenldségi Program elfogadasat
megel6zéen HEP férumon torténik a program kidolgozdsa. A Képvisel6-testiilet nyilt bizottsagi és
testiileti 1ilésein torténik a beszamolas, valamint a végrehaijtas ellenérzése is, mely barki szamaia
szabadon latogathat6, ily médon megvaldsul az észrevételek és visszacsatolds a program
végrehajtasaval kapcsolatban.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a teleptilési onkorményzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjén megjelenteti.

A telepiilési esélyegyenlGségi program készitése az 6nkormanyzat tevéleges bevonasaval tortént, az
adattéblak kitoltése alapjan 1étrejott helyzetelemzés alapozta meg a program akcidtervét.

Az esélyegyenlségi tervet a telepiilés a helyben szokasos moédon kozzéteszi, az esetleges
hozzészdlasokat a jegyz6 Osszegyfijti, majd a moddositasi javaslatokat a Képviseld-testiilet elé
terjesztik. A Képvisel6-testiilet dont a modositasok bevezetésérol.

Az esélyegyenlGségi program ot évre késziil. Id6aranyos megvalositasat, illetve a helyzetelemzésben
feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a Helyi Esélyegyenléségi Programot
feliil kell vizsgalni.

Kotelezettségek és felelGsségi korok

s 7z

Békésszentandras Nagykozség Esélyegyenldségi Intézkedési Terve végrehajtasaért felelds személy a
telepiilés polgarmestere, akinek felel6ssége: annak biztositasa, hogy a telepiilés lakéi megismerjék a
Telepiilési Esélyegyenl6ségi Programot, az Onkormanyzat és intézményei dolgoz6i minden ponton
megkapjdk a szlkséges felkészitést és segitséget az Esélyegyenl6ségi Intézkedési Terv
végrehajtasahoz, az egyenld banasmod elvét sért6 esetben meg kell tenni a sziikséges 1épéseket.

A program megvaldsitasaért felelés személy: munkaszervezet vezetdje, akinek feladata a program
megvalésitasdnak koordinéldsa, a program végrehajtasanak nyomon kovetése, az esélyegyenléség
sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa.
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Az oOnkormanyzat tisztségvisel6k és a kozoktatasi intézmények vezetéi feleléssége: az egyenl6

banasmodra és az esélyegyenlségre vonatkozo6 jogi el6irasok ismerete, a diszkriminaciémentes
oktatas/nevelés és szolgaltatasszervezés megvaldsitasa
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| A Helyi Esélyegyeni6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

’ 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
i. Szocidlis és  gyermekjdléti
o szolgaltatasok boévitése,
1. Hatranycs helyzetek . P
%3 Py : s g n D fejlesztési programok
Romék és/vagy generaciokon keresztili atoroklése ,
x - . . szervezése
mélyszegénységben | 2. A 180 napnal régebben 3 . o
D . . o s 2. Kapcsolatfelvétel a  Jarasi
élok regisztrdlt  néi munkanélkiiliek .- .
z Hivatal Foglalkoztatasi
aranya magasabb gl P
Osztilyaval, képzések
szervezése
1. Az  egészségvédelem, az| 1. Bolcs6dei, Ovodai, altalanos
egészségtudatos életvitel, a iskolai egészségvédelmi
megel6zésre vonatkozd ismeretek programok szervezése
Gyermckek hidnya 2. Képzések, tanacsadéasok
2. A tanuldi jogviszonnyal nem szervezése, tovabbirdnyitds a
rendelkezd, de 18 év alatti fiatalok megfeleld szervekhez (iskoldk,
helyzete Foglalkoztatési Osztaly)
1. Folyamatos tajékoztatds és
figyelemfelhivas a triikkés csalasokra,
1.A biinelkovet6k szamara leginkabb | azok megel6zésére. Renddérséggel és
veszélyeztetett az id6s Kkorosztaly, | Polgarérséggel kozos tajékoztatok
Id&sek gyakrabban valnak dldozatokka. tartasa.
2. NG a szakadék a generaciok kozott, | 2. Tarsas egyiittlét biztositasa
egyre tobb idés marad egyediil (Gondozadsi Kozpont, civil szer-
vezetek) Generacidokat 0sszekotd
csaladi programok szervezése.
. L , .| L Tanacsadas, el6adésok
1. Haztartasi, gyermeknevelési . g y y
. % s i szervezése az érintett témakdrben.
és életvezetési ismeretek hidnya 5 & o6 epfszséatudabosss
N6k 2. A nék nem tijékozottak az | =, M e 538
x P o novelése, informacié nyujtasa az 6n-
Oket érint6 egészségligyi szlirések ; G
ax e g - Sl korméanyzati internetes oldalon,
id6pontjait, elérhetéségeit illeten S s
a helyi médidban.
1. Az akadalymentesités aranya | 1. Az  akadalyok folyamatos,
nem 100%-o0s a telepiilés | iitemezett  megsziintetése.  Ezzel
. 1% kozépiileteiben. kapcsolatos palyazatok figyelése.
Fogyatékkal é16k ; . s X
&y 2. Megvaltozott 2 Foglalkoztatadsi  lehetdségek
munkaképességgel, fogyatékkal él6 | keresése  (védett  munkahelyek,
személyek alacsony foglalkoztatésa tamogatott foglalkoztatas)
Tobb célcsoportot
érinto, Utak, jardak A anak | ., ., .. ; 5 iz
r e . ) i Palyazati forras bevonasa utak, jardak
teleptilésszintl elégtelensége L ;
N feltjitasa érdekében
megallapitas




Jévoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben é16k
életkorulményei javuljanak, Kiemelt tertiletnek tartjuk a
gyerekek szocialis helyzetének javitasat.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek szocialis problémaira.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az érdekvédelmeét.
Kilonos figyeimet forditunk a fogyatékkal él6k
esélyegyenldségére.

~Minden olyanhcz foiitos csatlakozni, aini arrol szél, hogy
egyen-irangu félnek tekintsiink minden mdsik embert.”

Alféldi Rébert
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Az intézKkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasclt, opciondlis)

Az intézkedési teriiletek részietes Kifejtése

Intézkedés cime:

,Ne érd be kevesebbel!”

Feitart probléma Hatrdnyos helyzetek generaciokon keresztili atoroklése (hatranyos
(kiindulé helyzetliek szamanak stagnalasa
értékekkel)

Az intézkedéssel
elerni kivant cél

POV el

Cél: a generacidokon keresztiil 6rokléd6 hatranyos helyzet csdkkentése, javitasa
Rovid: hatranyos helyzetliek szamanak felmérése - 1 év

Kozép: szorolapok, prospektusok szerkesztése; ismeretterjesziés;

témaval kapcsolatos palyazatok figyelése, programok szervezése akar

sajat kdrnyezetben -2 év

Hosszl: szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok bdvitése, fejlesztési prog-
ramok szervezése - 4 év

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program és fejlesztési terv

| Acél kapcsclodasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),

0rszagos Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepci6
szakmapolitikai
stratégidhoz
Folyamatosan sziikséges a hatranyos helyzet(i személyek szamanak felmérése
Tevékenységek ismerete. A célcsoport megléte utan ismeretterjesztés sziikséges, kisebb papir

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

alapti nyomtatvanyok segitségével. Emellett folyamatosan figyelemmel kell
kisérni a palyazati lehetGségeket is. Hosszil tavon a fejlesztési pregramck
szervezésével, valamint a szolgéltatdsok bvitésével (tanacsadasok) a kialakult
probléma megoldasat tervezziik.

Az intézkedés

polgarmester, megvaldsitasban résztvevok: jegyzd, csaladsegitd

felelése
Partnerek jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, képzd intézetek, iskolak

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Hatranyos helyzetliek szamanak felmérése — 2023. 05.31.

Szérélapok, prospektusok szerkesztése; ismeretterjesztés; a témaval
kapcsolatos palyazatok figyelése; programok szervezése akar sajat
kérnyezetben - 2023. 08. 30.

Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok bévitése, fejlesztési programok
szervezése - 2024. 12. 31.

Hatarid6: 2024.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
méro indikator(ok)
(rovid, kozép és
hossztavon)

2023. januar 1. napjatél folyamatosan

Rovid tdvon: feljegyzés a hatranyos helyzetli személyek szamarol,
Osszetételérdl
Kozép tavon:

- meghivok

- széroélapok, prospektusok

- fotok, felvételek
Hosszu tavon: tandcsadisok szama, tanacsadason részt vevok szama,
hatranyos helyzetliek szamanak csokkenése
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Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

- passzivitas a célcsoport részérol
- anyagi hianyok

Az intézkedés

eredményeinek Kapcsolattartas, tjékoztatas, adatfrissités
fenntarthat6saga
Sziikséges - palyazati forras
er6forrasok - Onkormanyzati éner6
- human eréforras
Onkormanyzatok
kozotti
egylittm(ikddésben
megvalosulod Nem relevans

intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

N6k a munkaerdpiacon

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A 180 napnal régebben regisztralt néi munkanélkiiliek ardnya magasabb a
férfiakénal

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél: a regisztralt n6i munkanélkiiliek aranyanak csékkentése

Révid: egytittmiikédés kiépitése a célcsoporttal - 1 év

Kozép és hosszu: kapcsolatfenntartas, bevont személyek szdméanak ndvelése;
kapcsolatfelvétel a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval, képzések
szervezése — 4 év

A cél 6sszhangia mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program és fejlesztési terv

A cél kapcsolodasa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2020 (MNTFS 2030)
szakmapolitikai Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid
stratégiahoz
Tevékenységek A Foglalkoztatasi Osztaly bevonasaval az egytittmiik&dés kialakitasa a néi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

regisztralt munkanélkiiliekkei. Tajékoztatas a képzési lehetdségekrol iil.
adatszolgaltatéds képzések szervezése, ndi foglalkoztatas novelése

szedve
Az intézkedés poigarmester, megvaidsitasban résztvevik: jegyzd, csaiddsegitd
felel6se
Partnerek Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, képzd intézetek, iskoldk

Az intézkedés
megvalésitdsanak
hatarideje

Egylittm{ikodés kiépitése a célcsoporttal - 2023. 05. 31.

Kapcsolatfenntartas, bevont személyek szamanak novelése; kapcsolatfelvétel
a Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval, képzések szervezése - 2023. 08.
31.

Hataridé: 2024.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator{ok)

2023. januar 1. napjatél folyamatosan
- értesitok, szérolapok

(rovid, kozép és - fotédokumentacié
hosszttavon)
Kockazatok - passzivitas, érdektelenség a célcsoport részérdl
és csokkentésiik - anyagi hidnyok
eszkozei - _humdn er6forrés hidnya

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

kapcsolattartas, tajékoztatas, adatfrissités

Sziikséges
er6forrasok

- palyazati forras
- Onkormanyzati 6ner6
- human eréforras

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmi{ikddésben
megvaldsul6
intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Az élet és az egészség, mint alapveio ériék

Feltart probléma
(kilnduié értékekkel)

Az egészségvédelem, az egészségtudatos életvitel, a megelGzésre vonatkozd
ismeretek hidnya.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél: A felndvekvl generacié egészségtudatos életvitelre valé 0Osztdnzése
Rovid: egyiittm{ikodés kiépitése a gyermekekkel, sziil6kkel és az oktatasi
intézményekkel - 1 év

Ko6zép: kapcsolatfenntartas, palyazatok figyelése - 2 év

Hosszt: bolcsddei, dvodai és altalanos iskolai egészségvédelmi, szemiélet-
formaid programok szervezése - 4 év

A cé} 8sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program és fejlesztési terv

A cél kapcesolddasa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
szakmapolitikai Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagoes Feilesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid
stratégidhoz
Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba

A sziil6k felkutatasa, tdjékoztatasa a jogszabalyi rendelkezésekrdl. Szemlélet
formald programok, el6adasok szervezése; gyakorlati itmutatas.

szedve
Az intézkedés poigarmester, megvalésitasban résztvevik : jegyzd, csaladsegitd
felelgse
Partnerek Iskola, Ovoda, Csaladsegits Szolgalat, védénsk, Egyesiiletek, Miivel3dési Haz

Az intézkedés
megvalositasnak
hatérideje

Egylttm(ikodés kiépitése a gyermekekkei, sziil6kkel és az oktatasi
intézményekkel -2023. 06. 30.

Kapcsolatfenntartas, palyazatok figyelése - 2024. 06. 30.

Bolcsddei, dvodai és altalanos iskolai egészségvédelmi, szemléletformald
programoek szervezése - 2024. 12. 31.

Hatéarid6: 2024.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok
(rovidé, kozép és

2023. januar 1. napjatol folyamatosan
- program leirasok
- jelenléti ivek

hosszitavon) - értesiték
Kockazatok - passzivitas, érdektelenség a célcsoport részérdl
és csokkentésiik - anyagi hidnyok
eszkozei - humén eréforras hidnya
Az intézkedés
ereményeinek kapcsolattartds, tajékoztatas, adatfrissités
fenntarthatdsaga
Sziikséges - palyazati forras
er6forrasok - Onkormanyzati 6ner6
- human eréforras
Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben | Nem relevans
megvalésuld

intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Tanuini sosem késo!

Feltart probléma
tkiindul6 értékekkel)

A tanuléi jogviszonnyal nem rendelkezd, de 18 év alatti fiatalok helyzete

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél: A fiatalok motivalasa a tanulasra

Rovid: A cselleng6, tanuldsi prcbiéméval kiizdé gyermekek létszamanak
felmérése, sziileikkel torténé kapcsolatfelvétel - 1 év

K6zép: Ismeretterjesztés, szordlapozas, kapcsolatfenntartds - 2 év
Hosszl: Képzések, tanacsaddsok szervezése a célcsoport
amennyiben sziikséges, tovabbiranyitas feisébb szervek felé. - 4 év

szamara,

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program és fejlesztési terv

dckumentumokkal
A cél kapcsolédasa
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Feizarko6zasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
szakmapolitikai Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid
stratégidhoz
Tevékenységek A kiilénb6z6 problémakkal kiiszkdd§ fiatalok felkeresése, segitségnytjtas az

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

onkép kialakitdsanal. Az érdekl6dési korliknek és er§sségeiknek megfelel
tertiletek felkeresése utan a megfelel6 oktatasi intézmény felé
tovéabbiranyitas. Kapcsolatfelvétel és fenntartas a fiatalok sziileivel. Ismeretek
atadasa, képzések, tanacsadasok szervezése.

Az intézkedés

polgarmester, megvaldsitasban résztvevdk : jegyzd, Csaladsegitd Szolgalat

felelGse
Partnerek Iskola, Ovoda, védéndk, Egyesiiletek, M{ivel6dési Haz

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

A cselleng6, tanulasi probiémaval kiizd6 gyermekek 1étszdménak felmérése,
szlileikkel torténd kapcsolatfelvétel - 2023. 06. 30.

[smeretterjesztés, szérélapozas, kapcsolatfenntartas - 2024. 06. 30.

Képzések, tandcsadasok szervezése a célcsoport szdmara, amennyiben
sziikséges, tovabbiranyitas felsébb szervek felé. - 2024. 12. 31.

Hataridé: 2024.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikatorok

2023. januar 1. napjatdl folyamatosan
- szorolapok, prospektus

(rovidé, kozép és - értesiték
hossziitavon)
Kockazatok - passzivitas, érdektelenség a célcsoport részérol
és csokkentésiik - anyagi hianyok
eszkozei - human eréforras hianya

Az intézkedés

eredményességének | kapcsolattartas, tijékoztatas, adatfrissités
fenntarthat6saga
Sziikséges - palyazati forras
er6forrasok - Onkormanyzati 6nerd
- human eréforras
Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikddésben
megvalésuld Nem relevans

intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

s 7

Az iddsek aldozatia valasanak megeldzéséért

Feltart probiéma
(kiindul6 értékekkel)

A bilinelkovet6k szamara leginkdbb veszélyeztetett az id6s korosztaly,

gyakrabban véalnak aldozatokka.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél: a bilincselekmények szdmanak csokkentése Rovid: célcsoport
felkeresése - 1 év

Kozép: ismeretterjesztés, kapcsolatfenntartasa - 2 év

Hosszl: Renddrség és Polgarérség altal tartott el6adasok és

figyelemfelhivas a probléma megel§zésére - 4 év

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program és fejlesztési terv

A cél kapcsoiddasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 {MNTFS 2030)

OIrSZagos Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és Terliletfejlesztési
szakmapolitikai Koncepcid

stratégidhoz
Tevékenységek Az id8sebb korosztdly felmérése, megszoéiitdsa, Kkapcsolattartds, a

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Rendérség és a Pelgarérség bevondsa az intézkedésbe, folyamatos
figyelemfelhivas.

Az intézkedés feleifse

polgarmester, megvaldsitasban résztvevik: jegyzd, csaladsegitd

Partnerek

Gondozasi Kézpont, Miivel6dési Haz, Egyesiiletek, Rendérség

Az intézkedés
megvaioésitasanak
hatérideje

Célcsoport felkeresése - 2023. 06. 30.

Ismeretteriesztés, kapcsolatfenntartasa - 2024. 06. 30.

Renddrség és Polgarorség altal tartott el6adasok és figyelemfelhivas a prob-
léma megel6zésére - 2024. 12, 31.

Hataridé: 2024.12.31.

Az intézkedés
eredményességét

2023. januar 1. napjatél folyamatosan

méré indikatorok - meghivo
(rovidé, kozép és - szbroélapok, prospektusok
hossziitavon) - fotédokumentacié
Kockazatok - passzivitds, érdektelenség a célcsoport részérdi
és csokkentésiik - anyagi hianyok
eszkdzei - humén eréforrés hidnya

Az intézkedés

eredményeinek - kapcsolattartas, tajékoztatas, adatfrissités
fenntarthat6saga
Sziikséges - palyazati forras
erdforrasok - oOnkormanyzati 6nerd
- human eréforras
Onkorményzatok
kozotti
egylittm{ikddésben
megvaldsuld Nem relevans

intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatisa
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Intézkedés cime:

Az idéskoriiak kézésségi életbe vai¢ bevonasa

Feltart probléma
(kiindul$ értékekkel)

Noévekszik a generaciok kozotti szakadék, egyre tobb id6s marad egyediil

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél: Tarsas egyiittlét biztositdsa, generaciokat Osszekotdé programok
szervezése annak érdekében, hogy csokkenjen a generacidk kozotti tavolsag
Rovid: célcsoport felkeresése, egylittmiikodés kialakitdsa - 1 év Kozép:
kapcsolatfenntartas, ismeret atadas - 2 év

Hosszu: csaladi programok szervezése, tarsas egyiittiét biztositasa - 4 év

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

gazdasagi program és fejlesztési terv

dolkumentumokkal
A cél kapcsolédasa | Magyar Nemzeti Tarsadaimi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
OTSZAgos Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési
szakmapolitikai Koncepcid
stratégidhoz
Tevékenységek

(a beavaikozds
tartalma) pontokba

Az idGsebb korosztily felmérése, megszoéiiiasa, kapcsolattartas, kozos
programok szervezése.

szedve
Az intézkedés polgarmester, megvalésitasban résztvevdk : jegyzs, Gondozasi Kézpont
feleibse
Partnerek . Haziorvosok, csaladsegit6k, 6voda, altalanos iskoia, Miivel6dési Haz

Az intézkedés
megval6sitdsanak
hatarideje

Célcsoport felkeresése, egylittmiikddés kialakitasa - 2023. 06. 30.
Kapcsolatfenntartas, ismeret atadas - 2024. 06. 30.

Csaladi programok szervezése, tarsas egyiittlét biztositasa - 2023. 12. 31.
Hatérid6: 2024.12.31.

Az intézkedés
eredményességét

2023. 03.01. napjatol folyamatosan
- meghivok, értesiték

mérd indikatorok - programleirdsok
(rovidé, kozép és - fotédokumentacid
hosszltavon)
Kockazatok - passzivitas, érdektelenség a célcsoport részérdl
és csokkentésiik s anyagi hidnyok
eszkozei - humén eréforrés hidnya
Az intézkedés
eredményeinek - kapcsolattartas, tdjékoztatas, adatfrissités
fenntarthatésaga
Sziikséges - palyazati forras
er6forrasok - Onkormanyzati 6nerd
- _human er6forras
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben | Nem relevans
megvaldsulod
intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Haziartasi, gyermeknevelési és életvezetési ismeretteriesziés

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Haztartasi, gyermeknevelési és életvezetési ismeretek hidnya

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél: a n6k kdrében a haztartasi, gvermeknevelési, és életvezetési ismeretek
bovitése

Rovid: célcsoport felkeresése, kapcsolatfelvétel - 1 év

Kozép és hosszu: ismeretterjesztés, esetlegesen sajat kérnyezetben tanacs-
adas meglartasa, el6adasok szervezése - 4 év

A cé] 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program és fejlesztési terv

A cél kapcsolodasa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 20390)
szakmapolitikai Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési
stratégiahoz Koncepcid
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Kapcsolatfeivétel a résztvevokkel, partnerekkel. Tajékoztatd anyagok

{eL~

kinelyezése, frissitése, a résztvev6k ismereteiniek bovitése.

szedve
Az intézkedés polgarmester, megvalésitasban részivevok : jegyzd, csaladsegits, védénd
felelése
Partnerek Miivel&dési Haz, bolcsbéde, 6voda, altalanos iskola

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Célcsoport feikeresése, kapcsolatfelvétel - 2023. 06. 30.

[smeretterjesztés, esetlegesen sajat kornyezetben tandcsadas megtartésa,
el6adasok szervezése - 2024. 12, 31.

Hatdridé: 2024.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok
(rovidé, kézép és

2023. januar 1. napjatol folyamatosan
- meghivé
- szoéroélapok, prospektus

hossziitavon)
Kockazatok - passzivitas, érdektelenség a célcsoport részérdl
és csokkentésiik - anyagi hidnyok
eszkozei - human eréforrés hidnya
Az intézkedés
eredményeinek kapcsolattartas, tajékoztatas, adatfrissités
fenntarthat6saga
Sziikséges - pélyazati forras
er6forrasok - 6nkormanyzati 6nerd
- human eréforras
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben | Nem relevans
megvaldsulo

intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatisa
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Intézkedés cime:

Fokuszban a noi egészség

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A nOk nem tajékozottak az 6ket érint6 egészségligyi szlirések, idépontjait,
elérhet6ségeit illetéen

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél: a ndk tobb ismerettel rendelkezzenek a testi-lelki egészség meg-
6vasanak érdekében

Révid: célcsoport felkeresése - 1 év

Kozép: kapcsolatfelvétel, szérdlapozas, ismeretterjesztés — 2 év

Hossz(: az egészséges életmdd ataddsa a minden korosztaly szdméara - 4
év

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program és fejlesztési terv

A cél kapcsolddasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)

orszagos Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszidgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
szakmapolitikai Koncepcio

stratégidhoz
Tevékenységek

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a résztvevékkel, partnerekkel. Tajékoztatdé anyagok
kihelyezése, frissitése, a résztvevék ismereteinek bvitése.

Az intézkedés felelgse

polgérmester, megvaldsitasban résztvevok : jegyz6, csaladsegitd

Partnerek

7

Egyesiiletek, véd6ndk, szakorvosok, haziorvos

Az intézkedés
megval6sitdsanak
hatarideje

Célcsoport felkeresése - 2023. 06. 30.

Kapcsolatfelvétel, szérélapozas, ismeretterjesztés - 20624. 06. 30.

Az egészséges életmod atadédsa a minden korosztaly szamara - 2024. 12,
31.

Hataridé: 2024.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikatorok (rovidé,
kozép és hosszitavon)

2023. oktober 31. napjatol
- meghivo
- fotéddokumentacié
- szorolapok, értesiték
- jelenlétiiv

Kockazatok - passzivitas, érdektelenség a célcsoport részérol
és csokkentésiik - anyagi hianyok
eszkozei - human eréforrés hidnya
Az intézkedés
eredményeinek - kapcsolattartas, tajékoztatas, adatfrissités
fenntarthatésaga

Sziikséges erdforrasok

- pélyazati forras
- Onkormanyzati 6neré
- human eréforras

Onkorményzatok
kozotti
egylittm{ikddésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyuttmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Fizikai akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulié értékekkel)

Az akadalymentesités aranya nem 100%-os a telepiilés kozépiileteiben

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél: az akadalyok folyamatos, litemezett megsziintetése

Rovid: Az épiilet akadalymentesitésének felmérése, palyazatok foiyamatos
figyelemmel kisérése - 2023. 06. 30.

Ko6zép: Vakvezet6 sav, tapinthaté informacios tabla, akadalymentes feljard
elkészitése - 2024. 06. 30.

Hosszli: Fogyatékkal €16k szolgaltatasokhoz valé
novelése, esélyegyenlGségének biztositésa - 2024. 12. 21.

7

hozzaférésének

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program és fejlesztési terv

A cél kapcsolédasa

Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2630)

0rszagos Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
szakmapolitikai Koncepcié

stratégiahoz
Tevékenységek Pénziigyi er6forrés felmérés, palyazati lehetfségek felkutatds, ezt

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kovetden tervezés és megvaldsitas.

Az intézkedés felelGse

polgarmester jegyzs, megvaitsitasban résztvevik : Telepiilésiizemeltetési
Intézmény

Partnerek

Civil szervezetek, mozgéskorlatozottak egyesiilete

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2023. januar 1. napjatdl folyamatosan a palyazati lehetdségek figyelembe
vételével
Hatérid6: 2024.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikatorok (rovidé,
kozép és hosszitdvon)

2023. januar 1. napjatél folyamatosan
- beépitett akadalymentes eszk6zok
- fotédokumentacid

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

- passzivitas, érdektelenség a célcsoport részérél
- anyagi hidnyok
- human eréforras hidnya

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

- kapcsolattartds, tajékoztatds, adatfrissités

Sziikséges eréforrasok

- pélyazati forras
- Onkormanyzati 6nerd
- humadn eré6forras

Onkormdnyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsul6
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Fogvatékossag-barat munkahelyek

Feltart probléma
(kiindui6 értékekkel)

Megvéltozoti munkaképességgel, fogyatékkal él6 személyek alacsony
foglalkoztatédsa

Az intézkedéssei
elérni kivant cél

Cél: novelni a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal él6 személyek
foglalkoztatasat

Rovid: célcsoport felkeresése — 1 év

Kozép: kapcsolattartas, kapcsolatielvétel a Foglalkoztatasi Osztaly, tanécs-
adas - 2 év

Hossz: partnerségi kapcsolat kialakitasa a helyi munkaltatékkal a tAmoga-
tott foglalkoztatas érdekében. — 4 év

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program és fejlesztési terv

A cél kapcsolédasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)

0rszagos Nemzeti Fejlesztés 29030, Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési
szakmapoiitikai Koncepcio
stratégidhoz
Tevékenységek Egyesiiletek, magénszemélyek kozremiikddésével, ill. a sajat részlieges

{a beavatkozas
tartalma) pontokba

nyilvantartds alapjan célcsoport tagjainak felkeresése. Tanacsadas,

partnerségi kapcsoiat kialakitasa helyi vallalkozékkal.

szedve
Az intézkedés polgarmester, megvaldsitasban résztvevik: jegyz6
felel6se
Partnerek Egyesiiletek, maganszemélyek, Gondozasi Kozpont, Csaladsegité Szolgalat,

Foglalkoztatasi Osztaly

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

Célcsoport felkeresése - 2023. 06. 30.

Kapcsolattartés, kapcsolatfelvétel a Foglalkoztatasi Osztdly, tanacsadas -
2024. 06. 30.

Partnerségi kapcsolat kialakitdsa a helyi munkaltatdkkal a tdmogatott
foglalkoztatas érdekében. - 2024. 12. 31.

Hatarid6: 2024.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérg indikatorok
(rovidé, kozép és

2023. januar 1. napjatol folyamatosan.
- szorolapok, prospektusok
- Foglalkoztatasi Osztaly nyilvantartasa

hosszttavon)
Kockazatok - passzivitas, érdektelenség a célcsoport részérol
és csokkentésiik - anyagi hianyok
eszkozei - human eré6forras hianya
Az intézkedés
eredményeinek - kapcsolattartas, tjékoztatas, adatfrissités
fenntarthatésaga
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Sziikséges

- palyazati forras

erdforrasok - dnkerményzati 6nerd
- human eréforras
Onkormanyzatok
kozotti
egyiittm{ikodésben | Nem relevans
megvalésuld

intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

2]

JJdrheto utak, jarddk a teizpiiiésern’

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A telepiilési utak, jardak minfségének elégtelensége

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél: a telepiilési utak, jardak 30 %-anak mindségének javitasa
Rovid: palyazati tervek el6készitése - 1 év

Kozép: palyazati lehet6ségek kiaknazasa - 2 év

Hosszu: utak jardak 15 %-anak feltjitasa 2024-re

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program és fejlesztési terv

A cél kapcsolddasa

orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
szakmapolitikai Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési
stratégiahoz Koncepci(’)
Tevékeniységek
(a beavatkozas | palyazatok kiirdsdnak nycmon kavetése, palyazat benytjtasa, kivitelezés

tarralma) pontokba
szedve

sikeres palyazat esetén

Az intézkedés

felelose polgarmester, megvaldsitasban résztvevik : jegyzd,
Partnerek Telepiilésiizemeltetési Intézmény

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

-tervdokumentaciok elkészitése 2023. junius 30. -ig

-palyazati kiirdsok nyomon kovetése, palyazatok benyljtasa 2023.
december 31-ig

-kivitelezés 2024. december 31-ig

Hataridg: 2024.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok

(rovid, kdzép és

-2023. augusztus 1-t6] folyamatosan
-palyazati biralatok nyomon kovetése, palyazatok elnyerése

hosszitavon)
Kockazatok - onerd hianya
és csokkentésiik - palyazati lehet6ség hidnya
eszkozei
Az intézkedés - kapcsolattartds a péalyazatiréval, a Kkivitelezével, mindségi
eredményeinek visszacsatolas az utak jardak allapotaval kapcsolatban
fenntarthat6saga
Sziikséges - palyazati forras
er6forrasok - Onkormanyzati 6nerd
- human eréforras
Onkormanyzatok
kozotti
egyiittm(ikddésben
megval6suld Nem relevans

intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa
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3. Megvalositas

3.1 A megvalgsitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamadra feladatul adja és ellenérzi,
a teleptilésen m{ikddd nem oOnkormanyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitéi, hogy vizsgéljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikédését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
irdinymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmaddra és esélyegyenléség-
re vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi
Programjaban részietes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az &ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintll
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére
és az ennek soran nyert informdaciok visszacsatolasara, valamint a programba toérténd
beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelos Forumot hoz létre és
miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatck telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- A célcsoportok esélyegyenléségi problémadinak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa.

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata.

- Annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a Kkitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa.

- A HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képviselG-testiileti dontésre.



- Az esélyegyenléséggel Osszefliggd problémak megvitatasa.

- AHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé céicsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalésitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenlifségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum szadmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

@\

szegénységben
él6k esély-

egyenlGségével
fogialkozd

munkacsoport

Fogyatékkal élék IdGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP £orum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az (j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentdlja, iiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarél készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelélhet ki tagjai koziil.

A EEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok
e 3 telepiilés polgdrmestere,
o atelepiilés/kodzos dnkormanyzatok jegyzoje,
e  helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,
e  beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddé dnkormanyzati bizottsagek képviseldi,
e helyi/térségi relevans kézszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozoé helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkaltatok képviseldi,

¢ 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyijelz8rendszeri felelds,

e a teleplilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl$ intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képvisel6i,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként vaiamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

o  kornyezd telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
e  jarasijelzérendszeri tandcsadd,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek Kképviseli, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Foérum elsd iilésének
mihamarabbi §sszehivasa.

A ayilvancssag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozdit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egyiittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4&ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z8 rendezvényein, beépitjilk kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiek tdmogatdsdnak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a tAmogatoé szakmai és tarsadalmii kornyezet kialakitasa érdekében.

7

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlbséggel 6sszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkorményzat részérdl a
poigarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldald tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikdédik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonaséval és timogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmddra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bvitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremiikédjenek
annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszab“y altal eldirt feladat-megosztas, egylittmi{ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet valialjanak.

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsénak koordinadlasa {(a HEP IT-ben érintett feiek
tevékenységénekosszehangolasa, instrualasa),
- aHEPIT végrehajtasénak nycmon kévetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa
dnkormanyzat felel6sével kozésen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikddtetése.

jab)
[\

A teleplilés vezetése, az 6nkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandasmodra és esélyegyenloségre
vonatkoz6 jogi el6irasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és toleréns légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megval6sitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az 6nkormaényzati intézmények vezetsi intézményi akcidtervben gondoskodjanak
az Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalanérvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormdényzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allg, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék
ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési
intézmények fenntartdsa és miikddtetése.)

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
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célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon
beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztisb6l fakaddé nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és - sziikség
esetén - felel6sségre vondasarol.

Az egyenlé banasmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasaral.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitadsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kit{izott célok megval6sitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Békésszentandras Nagykozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési

Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Békésszentandras Nagykozség képviseld-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 55/2023 (I1.27.) szamu

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Békésszentandras, 2023. februar 28.

2073 FEBR 2 8.

Datum

2073 FEBR 28,

Datum

2023 FEBR 2 8.

Datum

2023 FEBR 2.8,

Datum

2073 FEBR 28,

Datum

2075 FEBR 2 8.

Datum

2073 FEBR 2 8,

Datum
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BEKESSZENTANDRAS NAGYKOZSEG

ONKORMANYZATA

5561 Békésszentandras, Hosok tere 1., Telefon/fax: 66/218-344

E-mail: titkarsag@bekesszentandras.hu Web: www.bekesszentandras.hu

PH/164-3/2023 ikt. szam

KIiVONAT

Békésszentandras Nagykozség Onkcrmanyzat Képvisels-testiiletének 2023. februar
27. napjan megtartoit soron kévetkezo nyilvanos Glésének jegyzokényvébol:

A szavazas utan megallapitja, hogy a Képviseit-testillet 6 igen szavazattal —
ellenszavazat és tartozkodas nélkill — eifogadta az alabbi hatarozatot, mely

kihirdetésre kerilt:

55/2023.{1i.27.) képviselo-testiileti hatarozat

Békésszentandras Nagykézség Onkorményza_lj( Keépviselb-testilete
ugy dont, hogy Békésszentandras Nagykdézség Onkormanyzata 2023-
2028. évre vonatkozd Helyi Esélyegyenléségi Programjat elfogadja.
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HEP elkészitési jegyzék!
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1 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete- szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskori egyetértésben és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt dokumentum.

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészités folyamatban résztvevo személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii kiemelésével jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, érszervételezett, timogatta, ellenezte.
R = részt vett, E = észrevételezte, T = tamogatta, E = ellenezte

4 Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.






